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DOHODAE.22llll0r0l30
tzatvorendpodl'a $ 10 ods. 3, ods. 5 pism. b), ods. 11, $ 26 ods. 2 pism. g) a d'alSich

zitkona().41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych z6konov v
zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

1. Urad pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny PovaZsk6 Bystrica
Sidlo: Centrum 13117,017 01 PovaZsk6Bystrica
V mene ktor6ho kon5: Ing. Marcel Janco, riaditef iuadu
Iio: :ozq+s:o

(d'alej len,,rirad")
a

2. Obec, rozpoitovf organrzfcia, ktorej zriadovatel'om je obec, alebo prispevkovrl
organiz6cia, ktorej zriad'ovateltom je obec, resp. organlr,ftor dobrovol'nickej iinnosti (tirad
vyberie hodiace sa)

Obec Nimnica
Sidlo: Nimnica 115, 020 71 Nimnica
V mene ktor6ho kon6: Miroslav Pojezdal, starosta obce
tlo ooegzz++

(d'alej len,,organi zdtor")
(rirad a organizfior d'alej spolu ako aj ,,fdastnici dohody ")

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je najmii aplik6cia $ 10 z6kona (,. 4t712013 Z. z. opomoci
v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,,2il<on o pomoci v hmotnej nudzi") do praxe.

ilenot I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zixazok organizfiora rcalizovat dinnost' bliZSie Specifikovanf
v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednfctvom os6b podlia $ 1 ods" 2 zitkona o pomoci v hmotnej
nurdzi nachbdzajucich sa v hmotnej nudzi podl'a podmienok zikona o pomoci v hmotnej nidzi
(dalej len,,obdania"), ktorych ridast' za tymto ridelom zabezpedi ttrad.

Za ob(ana sa na ridely tejto dohody povaZuje plnolety dlen dom6cnosti podlia $ t0 ods. 3 a ods.

5 zdkona o pomoci v hmotnej ntdzi okrem dlenov dom6cnosti podl'a $ 10 ods. l0 zftkona

o pomoci v hmotnej nidzi.

Predmetom tejto dohody je aj riprava pr{w a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni

rcalizdcie dinnosti v zmysle dl6nku II tejto dohody a vytvorenie podmienok obdanom na splnenie

z6konnych predpokladov pre poskytnutie d6vky v hmotnej nidzi.

l.

2.

J.
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ikinok II
Podmienky vykonu iinnosti

1. Vykon dinnosti obdanov bliZ5ie Specifikovanej v odseku 4 tohto dl6nku sa uskutodriuje v rozsahu
32hodin mesadne urdenych pre jedndho obdana alebo v rozsahu hodfn podlia $ 10 ods. 5 pism. b)
zirkona o pomoci v hrnotnej nttdzi pre jedn6ho obdana, a to formou;
a) meniich obecnych sluZieb pre obec, rozpodtovri organrzitciu, ktorej zrtatovatefom je obec.

prispevkovrt organrzitciu, ktorej zriatovatefom je obec,
(urad vyberie z p{sm. a) hodiace sa, napr. menilch obecnych sluZieb pre rozpoitovil
organizdciu, ktorej zriadovatefom je obec

2. Organizfior je povinny zabezpedrt'vykon6vanie aktivadnej cinnosti vdobe od 01.Ot.ZOZ: ao
3r.t2.2023.

3. Miesto qfkonu dinnosti:
Obec Nimnica

4. Druh iinnosti:

- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia a ekonomickych podmienok
obyvateliov obce

- starostlivost', rozvoj, ochrana a zachovanie kultirrneho dedidstva

- podpora vzdelixanra -.

- rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnostf v soci6lnej oblasti
- napom6hanie udrZiavania poriadku v obci

- d'alSie dinnosti

5. Dennd dasovd vymedzenie resp. podet hodfn vykon6vania dinnosti (od - do) denne :

od 7,00 - do I 1,00 hod., teda I hodiny, (pondelok, utorok)

6. Denn6 dasov6 vymedzenie podl'a predchddzajticeho odseku moZno zmenrt,
a) ak sa jedn6 o zmenu dlhodobri (zmena.trvajrica viac ako 30 dni) dohodou ridastnikov

dohody vo forme pisomn6ho dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jednii o zmenu kr6tkodobf (zmenatrvajrica najviac 30 dni) ozn6menim organrzfttora

riradu v elektronickej podobe.

7. Podet vytvorenych miest pre obdanov, ktori budu zabezpedovat' dinnosti podlia odseku 4 tohto
d16nku, najviac: 10

ikinok III
Priva a povinnosti riradu

1. Urad bude obsadzovat' obdanmi miesta vytvoren6 organizifiorom v zmysle odseku 7 dlSnku II
teito dohody v pripade, Ze nimi bude disponovat'.

2. Urad sa zavazqe zabezpedit:
a) vybran6 druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d alej len ,,OOPP"),
b) vybran6 druhy pracovnych pom6cok (d'alej len,,PP")
c) urazove poistenie obdanov
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3. Urad je opr6vneny koordinovat' a kontrolovat' udast' obdanov na dinnostiach v zmysle dl6nku II
tejto dohody a $ 10 ods. 11 a $ 26 ods. 2 pism. g) zitkona opomoci vhmotnej
nudz| zaznamenavat zistene skutodnosti a prejedn6vat' ich s organizffiorom.

ildnok Iv
Prixa a povinnosti organtzitora

1. Organizittor sa zavazr4e zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho obdobia
trvania dohody.

2. Organizfttor sa zavdzule zabezpeditl.

a) vybran6 druhy OOPP,
b) vybran6 druhy PP,

c) zdravotne preukazy obdanov, ak to charakter dinnostivyiadile,
d) fschovu, evidenciu, vyddvanie OOPP a PP obdanom na za(iatku-dinnosti a ich n6slednd

prevzatie od obdanov po skondeni vykonu dinnosti.

3. Organizittor je povinny zabezpedit' nielen v dase vyhl6senia mimoriadnej situ6cie, nridzovdho
stavu alebo vynimodndho stavu (d'alej len ,,krizov6 situ6cia") a na d'alSie obdobie bezprostredne
nasledujirce po skondeni krizovej situ6cie, dodrZiavanie v5eobecnych zdsad prevencie a

zakladnych podmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci (d alej len ,,BOZP")
a na vylfdenie rizik a faktorov podmiefiujticich vznik pracovnych irazov, chor6b z povolanra a

in;ich po5kodeni zdravia z pr6ce podlia zttkona (). 12412006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a dodrZiavanie platnjch rozhodnuti, opatreni a

usmerneni vydanych Uradom verejndho zdravotnictva Slovenskej republiky pre obdanov

vykon6vajfcich dinnosti podmief,ujrice vznik n6roku na d6vku v hmotnej nudzi vo qf5ke
nezniLenej podfa $ 10 ods. 3 aL.13 zakona opomoci vhmotnej niidzi. Organizittor je povinny

zabezpedit v5etky OOPP, ktorych pouZivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni a

usmemeni vydanych Uradom verejndho zdravotnictva Slovenskej republiky z ddvodu vyhl6senia

krizovej situ6cie.

4. Organizittor sa zavazuje odovzd6vat' mesadnri evidenciu doch6dzky obdanov nasledovnym

sp6sobom: osobne

Organrzittor sa zavdzuje predloZit' mesadnri evidenciu doch6dzky obdanov iiradu vZdy 1.

pracovny deil kalendrlrneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, zL ktory evidenciu
predklad6.

Organizirtor sa zavazuje spolupracovat' s riradom pri plneni odseku 3 dl6nku III tejto dohody,

akceptovat' zitznamy z kontrol vykon6vanych fradom a tieto uvddzat pravdivo do mesadnej

evidencie doch6dzky obdanov vypracovanej sp6sobom dohodnulfm v odseku 4 tohto dl6nku.

Organizittor je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat' v srilade so z6konom d.

lSl2OlS Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov.

5.

6.

t.
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Cl:{nok V
Kontaktn6 osoby

za rtdebm organizircie a koordiniicie dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku lI tejto dohody
a do-hl'adu nad jej vykonom, frad ustanovuje kontaktnti osobu (koordin6tor aktivadndho centrariradu):
Meno a priezvisko: Sabina Hudekovd
Telef6nne dislo : 0421244037 3, 0905 95 0959
E-mailov6 adresa: sabina.hudekova@upsvr.gov.sk

za i('elom organiztrcie a koordin6cie dinnosti obdana specifikovanej v dlinku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, organizifiorustanovuje kontattnri osobu (zamestnanec organiz6tora):

Meno a priezvisko: Ing. KatafinaRepkov6
Telefonne dislo : +42 1 903 4g2g 63
E-mailov6 adresa: obec@nimnica.eu

Ilontaktn6 osoby ustanovend fidastnikmi dohody sri povinnd spolupracovaf pri koordin6ciiobdanov a vedeni mesacnej evidencie d,ochidzky oUOurro, zridastriujricich sa na v5ikone dinnosti,a zabezpedit'podpisanie tejto evidencie Statutrirnym orgiinom orgaruziltota, pripadne kontaktnouosobou opr6vnenou konat' v mene ,rgurrritora, Jprdvnenou kontaktnou osobou riradu
a vlastnorudnymi podpismi obdanov vykon6vaj ricich einnosti.

ilfnok Vt
Trvanie a z6nik dohody

T6to dohoda sauzatvitra na dobu urditri a to od nadobudnutia jej tidinnosti do 3l. 12.2023.

udastnici dohody sa dohodli, ie titodohodu je moznepreddasne ukondit' dorudenfm pisomndho
ozndmenia o jej preddasnom ukondeni druhdmu ridastnrkovi dohody.

V pripade, ak organiztitor poruSi svoje povinnosti vyplyvajfice ztejto dohody, najmii ak svojimkonanim, resp. nekonanim bude *urit'rryt o, einnosti speclntovanych v dliJu II tejto dohody,alebo bude br6nit' iuadu vo vykone jeho pr6v apovinnosti vypl!,vqircich ztejto. dohody a zozdkona o pomoci v hmotnej nudzi,rirad m6ze od dthody odstripit'iodstripenim uradu od dohodytiio zanikd diom dorudenia oznitmeniao odstripen i orginizittorovi.

CI{nok VII
Osobitn6 protikorupin6 ustanovenia

1' udastnici dohody sa nesmii dopustit', nesmri schv6lit', ani povolit' Liadnekonanie v srivislosti sdojedn6vanim, uzatvtranim alebo plnenim dohody, kiore by sp6sobilo, ze by ridastnici dohodyalebo osoby ovliidan6 ridastnfkmi dohody porusiii ak6kolvek platn6 protikorupdnd vseobecne
ziwazne pr6vne predpisy. Trito povinnost' ia vztahuje najmii nu ,"op.6unen6 plnen ia, vrffianeurychl'ovacich platieb (facilitation payments) verejnym dinitefom, ziistupcom alebo
zamestnancom org6nov verejnej spr6vy alebo blizkym osobiim verejnych dinitel,ov, z6stupcov
alebo zamestnancov orgiinov verejnej spr6vy.

2.

J.

1.

2.
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Udastnici dohody sa zavazuji. Ze neponriknu, neposkytnf, ani sa nezaviahu poskytnft' Ziadnemu
zamestnancovi, z6stupcovi alebo tretej strane konajricej v mene druhdho ridastnika dohody a
rovnako neprijmri, ani sa nezaviaLuprrjat'od Ziadneho zamestnanca, z6stupcu alebo tretej strany
konajucej v mene druh6ho ridastnika dohody iiadny dar, ani inri vlfhodu, di peflaZnri alebo inf, v
siivislosti s dojedn6vanim, uzatviranim alebo plnenim dohody.

Udastnici dohody sazavazujibezodkladne informovat'druhdho fdastnika dohody, pokiali si budf
vedomi alebo budu mat' konkrdtne podozrenie na korupciu pri dojedn6vani, uzatvitrani alebo pri
plneni tejto dohody.

V pripade, Ze ak;fkofvek dar alebo vyhoda v srivislosti s dojedn6vanim, uzatviranim alebo
plnenim dohody je poskytnuty irdastnikovi dohody alebo z6stuptoVi ridastnika dohody v rozpore
s tymto dldnkom dohody, m6Ze tidastnik dohody od dohody odstripit'.

Clfnok VIII
Zfvereinf ustanovenia

1" T6to dohoda je vyhotovenf v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad prevezme jeden rovnopis
aotganrzhtor prevezme jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovandvidy aj, akpr6vny
rikon urobenlf elektronickymi prostriedkami je ridastnikmi dohody podpisany zarudenym
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda
predstavuje pisomny origin6l v elektronickej podobe a pisomnli rovnopis v listinnej podobe sa
nevyhotovuje.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnfci dohody povinni uvadzat dislo tejto dohody.

3. Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZn6 vykonat'len formou pisomnych aodislovanych
dodatkov k tejto dohode, vz(4omne schv6lenych, podpisanych oboma ridastnfkmi dohody a
zverejnenych v Centriilnom registri zmluv vedenom Uradom vl6dy Slovenskej republiky.
Predchridzajfcou vetou nie je dotknut6 ustanovenie podlia dl. II ods. 6 pism. b) tejto dohody.
Dodatky k tejto dohode sri jej neoddelitel'nou sridast'ou.

4. IJrad' a organizi$or sa dohodli, Ze oznamovanie pripadn;fch zmien pri plnenf zitvazkov
vypllivaj ricich z tejto dohody bude prebiehat' elektronicky.

5. T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania tdastnikmi dohody a ridinnost' df,om
nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmluv vedenom Uradom v16dy
Slovenskej republiky.

6. Udinnost'tejto dohody skondf uplynutim doby uvedenej v odseku 1 dl6nku VI alebo podlia odseku
2 a3 dl6r1rlu VI tejto dohody.

l. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, ne\zayreli ju v tiesni zandpadne nevyhodn;fch podmienok a na
znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

4.
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V prfpade, ak sa doho dauzatvfuraelektronicky:

,,(d'itum v elektronickom podpise).,

Zaorganiziiora:
,,(podpisand elektronicky podl,a zrikona (.27212016 Z. z.),,

Miroslav pojezdal

Statutiirny zirstup c a or ganizifior a

,,(diitum v elektronickom podpise)..

Zaurad:
,,(podpisan6 elektronicky podl,a ziikona t.27212016 Z. z.),,

Ing. Marcel Janco
riaditell uradu

V pripade ak sa doho da neuzatvdra elektronicky:

V PovaZskej Bystrr; .lx. re I r, onrr V P^.,";skei Bvsfric Zg.l1.2022

*-Mi.;'{#p;F;d;i

starosta obce
Obec Nimnica

/\.4F-
Z Uerdiiceliinco

lJrad
- riaditel riradu

prirce, socirilnych veci a rodiny
PovaZskS Bystrica

tdphwkd

@
@

3W#



Cfselnfk oprdvnenych typov iinnostf pre $10 zdkona i. 417/2013 Z. z
o pomoci v hmotnej nrtdzi

A. Men5ie obecn6 sluiby (dtalej len ,,MOS") organizovan6 obcou, alebo rozpoitovou
organiz{ciou alebo prispevkovou organizSciou ktorej zriailovatelnom je obec

A1. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia aekonomic(fch
podmienok obyvatefov obce

- iu,drlba a itpr av a zelene
- udrZiavanie distoty priestranstiev organizdtorov MOS
- distenie lesov
- tdrZba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujricich chodnikov a

budovanie novych chodnikov, ktor6 sri vhodn6 aj pre chodcov a cyklistiku
- distenie odvodf,ovacich kandlov zrdikovej vody, vodnych pl6ch, koryt riek, brehov
tokov v obciach

- likvidrlcia neleg6lnych skl6dok komuniilneho a stavebn6ho odpadu
- udrilba obecnych cintorinov
- rykon6vanie poriadkov6ho dozoru u organizittorov MOS
- starostlivost'o Sportovd are6ly

42. starostlivost', rozv oj, ochrana a zachov anie kultrirneho dedidstva:
- participircia na kultrirnych a Sportovych podujatiach

- udrLba kultrirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovychuzemi a pamiitihodnosti

,A.3. podpor a v zdeliw ania:
- pomoc v mestskych kniZniciach
- pr6ce v Skolskych zariadeniach

44. rozvoj a poskl'tovanie sociiilnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v sociSlnej oblasti:
- aktivity soci6lneho typu (pomoc star5im, soci6lne odkazanym. chorym, odkinanym

obdanom v domovoch ddchodcov, kluboch d6chodcov, soci6lnyoh zariadeniach
zriadenych obcou)

A 5 . nap om ithanie udr Liav arria p ori adku v obc i :
- zabezpe1 ovanie verej n6ho poriadku
- vykon6vanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

,4.6. d'alSie dinnosti



B. Dobrovolhfcke iinnosti najmii:

82,

83.

dinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez St6tnej

prislu5nosti, osoby podas vykonu trestu odriatia slobody alebo ochrannej vychovy
apo prepusteni zvykonu trestu odf,atia slobody, zvykonu vazby azvykonu
ochrannej vychovy, drogovo a inak zixtsle osoby, nezaopatrend deti, osoby
odki.zane na starostlivost' inych os6b seniorov, osoby trpiace dom6cim n6silfm
a nezamestnan6 osoby alebo dinnost' pri poskytovani verejnoprospeSnych dinnosti
a d'al5ich dinnosti v oblasti soci6lnvch veci a zdravotiictva

dinnosti v neformiilnom vzdeliwani v pr6ci s ml6deZou a v Specializovanych
dinnostiach v oblasti prtrce s ml6deZou

dinnosti pri odstraf,ovani ndsledkov prfrodn;fch a ekologickych katastrof, pri
humanit6rnej pomoci, zdchrane Livota a zdravra, v civilnej ochrane, ochrane pred
poZiarmi a pri uskutoddovani rozvojovych programov v r6mci projektov dom6cich,
zahr anidny ch a medzin6rodnych or ganizircii

dinnosti pri tvorbe, ochrane, tdrLiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia,
kultrirnych, a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu azachovante
kulttirneho dedidstva a pri organizovani kultrirnych, Sportovych, telovychovnych,
charitativn y ch, v zdelixac ich a o svetovych po duj atf

administrativne pr6ce pre verejnri spriivu

R1.

87.

88.

84.

85. dinnosti pri odstrariovani foriem socidlneho a ekonomickdho znevyhodnenra
a znevyhodnenia vyplfvajriceho z d6vodu veku a zdravotneho postihnutia, ktor6ho
ciellom je zabezpedit' rovno st' prileZitosti v praxi

86. dinnosti pri zadleirovani os6b Zijricich v soci6lne vyhidenom spolodenstve do
spolodnosti, najmii pri odstrafiovani v5etkych foriem ich znevyhodnenia

d'alSie dinnosti podfa osobitnych z6konov.

C. Cinnosti na predchidzanie mimoriadnej situricie, iinnosti poias mimoriadnej situr{cie,
iinnosti pri odstraflovanf ndsledkov mimoriadnej situricie.


