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UVODNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok je vypracovany v zmysle §153 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (§kolsky zakon) a v stilade s Vyhlaskou MSVVa$ SR &.541/2021 Z. z. o materskej
$kole (d’alej len ,,MS*) v zneni neskorsich predpisov, a taktiez v sulade so zdkonom &.138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Skolsky poriadok je internym predpisom, ktory upravuje organizaciu vychovy a vzdelavania,
administrativno-pravne riadenie a pracovné vzt'ahy v MS a podrobnosti najmé o:

-vykone prav a povinnosti deti a ich zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadeni (d’alej len
~zakonny zastupca®) v MS, pravidlach vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami MS,

-prevadzke a vnutornom reZzime MS,

-podmienkach na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a ochrany ich zdravia pred
socialno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim,

-podmienkach nakladania s majetkom, ktory MS spravuje.

Skolsky poriadok zverejiiuje riaditel’ka na verejne pristupnom mieste v MS a na webovom sidle
MS, taktiez zabezpedi preukazatelnym spdsobom oboznamenie deti, zakonnych zastupcov,
zastupcov zariadeni a ¢lenov kolektivnych orgénov skoly (t.j. pedagogickej rady a rady Skoly).

1.2 Strategicka vizia MS

MS Nimnica sa vo svojej ¢innosti riadi strategickou viziou vytvorenia moderného a bezpecného
prostredia, ktoré spaja rodinni atmosféru s inovativnymi prvkami prevencie zdravia a
reSpektom k individudlnim potrebdm kazdého dietat’a.

Kratkodoby cieP: Uspesna reaktivacia $kolskej inhalovne po schvileni RUVZ a
jej integraciado denného poriadku ako kl'icového prvku prevencie a posiliiovania zdravia
deti.

Dlhodoby ciel: Kontinuidlne zvySovanie S$tandardov desegregacie, modernizécia
vychovného prostredia a budovanie silnej komunitnej MS s podporou obce.



1. ZAKLADNE INFORMACIE

Zriad’ovatel’: Obec Nimnica

Nimnica 115, 020 71

Statutarny organ: starosta obce - Miroslav Pojezdal
Nazov zariadenia: Materska skola

Druh zariadenia: Materska skola, bez pravnej subjektivity
Adresa: Nimnica 114, 020 71

Riaditel’ka Skoly: Lubomira Strnadova

poverena riadenim zriad’ovatel'om od 1.12.2025
Kontakt: 042/4632055

Vyucovaci jazyk: slovensky



2.CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY

Materska Skola v Nimnici je jednotriedna pre deti vo veku 3-6 rokov, s kapacitou 20 deti
v stilade s rozhodnutim RUVZ a v zmysle §28 ods.9 pism. e) zdkona ¢&. 245/2008 Z. z.. Skola
poskytuje celodennii aj poldennti vychovu a vzdelavanie, ktoré sa realizuju podla Skolského
vzdeldvacieho programu s ndzvom ,,Pramienok®. Zariadenie je umiestnené v ticelovej budove
so samostatnym vstupom. Zahrada Skoly je oplotend a vybavena vhodnym zariadenim —
preliezkami, ktoré sluzia vyhradne detom z materskej Skoly a nie s pristupné verejnosti.
Priestory Skoly tvoria:

- vstupna Satna, chodba a hygienické zariadenia,

- ucelova herna spojenad s triedou a samostatna spalna,

- inhaloviia

- vlastna kuchyna s prislusnymi skladovymi priestormi, s vlastnym vchodom zvonku,

- administrativne priestory (riaditelna, kabinet)

2.1 Personalne obsadenie materskej Skoly

Riaditel’ka S§koly: Cubomira Strnadova (poverena riadenim zriad’'ovatelom 1.12.2025)
Konzulta¢né hodiny: od 11,00 do 12,00 hod., po dohovore aj individualne.

V case nepritomnosti zastupuje riaditel’ku p. u¢. Katarina Krchova.

Uc¢itelka: Katarina Krchova

Skolni¢ka: Miriama Salvova

Veduca Skolskej jedalne: Dagmara Trnikova

Konzulta¢né hodiny: podl'a potreby po dohovore so zdkonnym zastupcom

Kucharka: Viera Vrskova

2.2 Poradné organy riaditela MS

- Pedagogicka rada
- Rada skoly



3.VYKON PRAV A POVINNOSTI DETi A ICH ZAKONNYCH
ZASTUPCOV V MS, PRAVIDLA VZAJOMNYCH VZTAHOV
S PEDAGOGICKYMI ZAMESTNANCAMI A DALSIMI
ZAMESTNANCAMI

3.1 Prava deti

Kazd¢ dieta ma pravo na:

rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,

bezplatné vzdelanie pre deti, pre ktoré je predprimérne vzdelavanie povinné,
dodrziavanie vSetkych prav, ktoré st zakotvené v Dohovore o pravach diet’at’a,
vychovu a vzdeldvanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi,
vyucovacim jazykom je Statny jazyk Slovenskej republiky,

individualny pristup reSpektujuci jeho odlisnosti, schopnosti, nadanie a zdravotny stav
v podmienkach inkluzivneho vzdelavania,

poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,
organizaciu vychovy a vzdelavania primerant jeho veku, schopnostiam a zdujmom,
zdravotnému stavu a v stlade so zasadami psychohygieny,

uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,

slobodni  volbu doplnkovych aktivit akrizkov v stilade s ponukou MS
a informovanym sthlasom zakonného zastupcu,

informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,
vyjadrenie a vypocutie svojho ndzoru primeranym spdsobom a vo vhodnom case,
zucCastiiovanie sa na sut’aziach so stthlasom riaditel’ky a pod dozorom pedagogického
zamestnanca,

z dovodu T'ahsej adaptacie méa dieta pravo byt prijaté do MS na adaptany alebo
diagnosticky pobyt, po dohode riaditela so zdkonnym zéastupcom dietata a podla
individualnych potrieb diet'at’a,

diet'a so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami mé pravo na vychovu a
vzdelavanie s vyuzitim vSetkych Specifickych foriem a metod,
pouzivanie Specialnych didaktickych a kompenzaénych pomdcok, ak nimi Skola
disponuje a st vytvorené podmienky na vzdelavanie.

3. 2 Povinnosti deti
Kazdé¢ dieta je povinné:

neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osdb zacastnujucich sa vychove a
vzdelavani,

dodrziavat’ $kolsky poriadok a d’alsie vnutorné predpisy MS

chranit’ v medziach svojich moznosti a schopnosti pred poskodenim majetok Skoly,
ktory Skola vyuZziva na vychovu a vzdelavanie,

Setrne zaobchadzat' s hra¢kami, uéebnymi pomédckami a interiérovym vybavenim MS,



konat’ tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpecnost’
0s0b zucastnujucich sa na vychove a vzdelavani,
ctit’ si P'udsku dostojnost’ ostatnych deti a zamestnancov skoly,
reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly, ktoré su v stlade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, dobrymi mravmi a zaist'uji bezpecnost’ diet’at’a,
osvojovat’ si zédkladné hygienické navyky a zru¢nosti sebaobsluhy v sulade s vekom
a individuadlnymi schopnost’ami.

3. 3 Prava zakonnych zastupcov deti

Zakonny zéastupca ma pravo:

ziadat’, aby v ramci vychovy a vzdelavania v §kole poskytovali detom informacie a
vedomosti vecne a mnohostranne v sulade s principmi a cielmi vychovy a
vzdelavania podl'a zdkona o vychove a vzdelavani,
oboznamit sa so Skolskym vzdeldvacim programom §koly, Skolskym
poriadkom, Planom prace Skoly, Spravou o vysledkoch vychovno-vzdeldvace]
¢innosti,
byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata a o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v triede, ktora diet’a navstevuje,
na poskytnutie odbornych metodicko-poradenskych konzultacii, v Case vopred
dohodnutom s pedagogickym zamestnancom tak, aby nebola narusend vychovno-
vzdelavacia ¢innost’,
na poskytnutie informécii o Centrach poradenstva a prevencie (CPP),
zucastnovat sana vychovno-vzdeldvacej ¢innosti po predchadzajiicom suhlase riaditel’a
Skoly,
pravo vyjadrit’ suhlas alebo nesthlas s G¢astou dietata na aktivitich nad rdmec
Skolského vzdelavacieho programu prostrednictvom informovaného sthlasu,
vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu $koly prostrednictvom organov
Skolskej samospravy,
volit’ a byt’ voleny do organu §tatnej samospravy — rady Skoly,
zhi&astiovat’ sa akcii organizovanych v spolupraci MS a rodiny,
podporovat’ Skolu finanénymi darmi, napadmi a podnetmi, odbornymi znalostami
a zruénost’ami.

3.4 Povinnosti zakonnych zastupcov deti

Zakonny zastupca ma povinnost’:

oboznamit’ sa so Skolskym poriadkom,

dodrziavat podmienky predprimarneho vzdeldvania dietata urcené Skolskym
poriadkom,

vytvorit’ pre diet'a podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v MS,

dbat’ na socialne a kultirne zazemie dietata a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby,



reSpektovat’ zdkaz nosenia mobilnych elektronickych zariadeni a nenechéavat’ ich
v skrinkach deti,

zdrziavat’ sa znevazujucich vyjadreni, statusov a komentarov na socialnych sietach
tykajucich sa pedagogickej ¢innosti MS, riadeni MS a poskodzovania dobrého mena
MS na verejnosti. Takéto situacie bude riesit riaditel’ka MS,

zdrziavat’ sa zverejiiovaniu statusov, komentarov, fotiek a videi inych os6b ako svojho
bez suhlasu diet'at’a inych osob,

informovat Skolu o zmene =zdravotnej spoOsobilosti dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na pobyt diet'ata
v predskolskom zariadeni,

oznamovat vSetky zmeny v dolezitych udajoch o dietati — adresa, teleféonne ¢islo
zakonnych zastupcov

zucCastnovat sa rodicovskych stretnuti,

v danej lehote platit poplatky za pobyt dietat’a v MS, za stravu, prispevok na didaktické
pomdocky a d’'al§ie mimoriadne poplatky podla pokynov riaditel’ky,

privadzat dieta do MS v ¢ase od zaéiatku prevadzky najneskor do 8.00 hod., kedy sa
budova z bezpecnostnych dovodov uzamykd. Neskorsi prichod je mozny len po
predchadzajtcej dohode s ucitel’kou.

privadzat do MS iba dieta bez priznakov prenosného ochorenia a podrobit’ dieta
rannému filtru. Zakonny =zastupca je povinny pravdivo informovat ucitelku
o zdravotnom stave diet'at’a a reSpektovat’ rozhodnutie uéitel’ky o neprevzati diet'at’a, ak
javi znamky ochorenia.

s dietatom absolvovat’ diagnostické vySetrenie, ak sa Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby diet’at’a prejavia po jeho prijati do materskej Skoly a je potrebné zmenit’ formu
vzdelavania,

oznamit’ pisomne zanechanie vzdeldvania svojho diet'at’a, ak nejde o diet’a, ktoré plni
povinné predprimérne vzdeldvanie, a to najmenej 15 dni vopred.

oznamit’ nepritomnost’ diet'at’a. Ak nepritomnost’ dietataz dovodu ochorenia trva viac
ako 7 po sebe nasledujtcich vyucovacich dni, rodic€ je povinny predlozit potvrdenie od
lekara.

nahradit’ Skodu, ktora diet'a imyselne zavinilo,

prihlasit’ diet'a na plnenie povinnej predskolskej a Skolskej dochadzky a dbat o to, aby
diet'a dochadzalo do Skoly pravidelne a v€as, ak mu nezabezpeci ini formu vzdelavania
podla skolského zédkona, dovody nepritomnosti diet’at’ana vychove a vzdeldvani dolozi
dokladmi v sulade so Skolskym zakonom,

zédkonny zastupca je povinny reSpektovat, Ze v Case od odovzdania dietata
sluzbukonajucej ucitel’ke az po prevzatie dietat’a zakonnym zastupcom (alebo nim
splnomocnenou osobou) sa komunikacia s dietat’om uskutociiuje len prostrednictvom
prislusnej ucitel’ky alebo riaditel’ky,

dodrziavat’ hygienické a bezpecnostné opatrenia vyplyvajuce z prislusnej legislativy a
z Prevadzkového poriadku MS v Nimnici, zo zakladnych poZiadaviek na dodrZzanie
BOZP, ochrany pred poZiarmi a ochrany Zivotného prostredia v priestoroch MS,
zakonny zastupca je povinny re$pektovat’, Ze po¢as pobytu v MS diet'a nesmie pouzivat
mobilné elektronické zariadenia, prostrednictvom ktorych dochadza k prenosu udajov
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tretim osobdm bez suhlasu osdb, o ktorych sa udaje prendsaju (pedagogickych
a odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov materskej Skoly a deti
navstevujucich MS),

zékonny zastupca je povinny reSpektovat, ze pedagogicky zamestnanec pocas priamej
prace s detmi nedzviha telefonické hovory a neriesi osobné konzultécie,

pre vytvorenie a udrzanie dobrej klimy a vzajomnych vzt ahov v MS nie je opravneny
zdkonny zastupca podavat, rozSirovat a zverejiiovat’ informacie o internych
nalezitostiach (v zmysle rodi¢- diet’a- ucitel’ka) na socidlnych siet'ach,

zékonny zastupca je povinny vsetky veci stuvisiace s poskytovanim predprimarneho
vzdelavania jeho dietat'u riesit’ interne, v materskej Skole s ucitel’kami, ktoré pracuju
v triede, v ktorej je zaradené jeho diet’a a podl'a potreby s riaditel’kou,

zdkonny zastupca je povinny zdrzat sa znevazujucich vyjadrovani, statusov a
komentarov na socialnych sietach tykajucich sa pedagogickej ¢innosti MS a riadenia
MS,

v pripade, ak zakonny zastupca bez predchadzajicej dohody opakovane nevyzdvihne
svoje dieta z MS do &asu ukonéenia prevadzky MS, MS bude kontaktovat’ postupne
vSetky osoby, ktoré majii splnomocnenie na prevzatie dietata , ak ani ziadna
z poverenych 0sdb neprevezme dieta, bude MS kontaktovat' prisluiné okresné
riaditel’'stvo policajného zboru, ktoré okrem vykonu svojim opravnenim disponuje aj
kontaktom na prislusny organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory
je dosiahnutel'ny aj mimo sluzobného ¢asu zamestnancov,

v pripade, ze zdkonny zastupca opakovane prebera diet'a pod vplyvom alkoholu, alebo
inych omamnych latok, alebo ak sa u dietata prejavia zmeny nasvedcujice
zanedbavaniu riadnej starostlivosti o diet'a, bude MS po predchadzajucom pisomnom
upozorneni zdkonného zastupcu, v radmci vSeobecne] oznamovacej povinnosti
vyplyvajucej z § 7 ods. 1 zdkona €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele informovat’ o tejto skutoénosti Urad prace socidlnych veci
a rodiny, oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
sluzbukonajuca ucitel’ka nesmie vziat’ diet'a k sebe domov, ani ho odovzdat’ inej osobe
ako je zakonny zastupca, alebo nim pisomne poverena osoba.

3.5 Naplnenie rodi¢ovskych prav a povinnosti zakonnych zastupcov
v ¢ase rozvodu a v ¢ase rozhodnutia sudu

MS désledne re$pektuje prava oboch rodi¢ov na informécie o diet’ati a na styk s nim,
pokial’ nie st obmedzené pravoplatnym rozhodnutim sudu.

zdkonny zastupca je povinny bezodkladne predlozit riaditelke MS fotokopiu
rozhodnutia sudu o zvereni diet'at’a do starostlivosti alebo o obmedzeni/zékaze styku.
zamestnanec MS nesmie vydat’ dieta rodi¢ovi, ktorému bol suidom zakazany styk
s dietatom, ak o tom riaditel’ka MS ma pisomny doklad.
v pripade konfliktu medzi rodi¢mi v areali MS, ktory ohrozuje bezpeénost deti alebo
zamestnancov, bude privoland hliadka PZ SR.
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Vvkon prav a povinnosti vyplyvajucich zo Skolského zdkona musi byt v stlade s dobrymi
mravmi a nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého dietata. VSetky
deti maju_pravo na rovnaké zaobchddzanie vo vzdelavani a pravo rovnaké zaobchddzanie

v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou (zdkon &. 365/2004 antidiskriminacny

zakon).

3.6 Pravidla vzajomnych vzahov zakonnych zastupcov deti s pedagogickymi
zamestnancami a d’alSimi zamestnancami Skoly

- zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, rodi¢ov, zakonnych zastupcov a inych osob,

- ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,

- predkladanie navrhu na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského vzdeldvacieho
programu,

- vyber auplatnovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky na ucenie a sebarozvoj deti a rozvoj ich kompetencii,

- kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’
vykonava,

- objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti,

Vsetci zamestnanci pracujici v MS si maju plnit’ svoje povinnosti zodpovedne podl'a naplne
prace a dohodnutych pravidiel na pracovnych poradach a pedagogickych radach. Su povinni
reSpektovat’ sa navzdjom, nepovySovat sa nad ostatnymi zamestnancami. Vzijomna
komunikécia medzi pedagogickymi zamestnancami a zdkonnymi zastupcami sa zaklada na
principe partnerstva, ludskej dostojnosti a vzdjomnej uUcty. Zamestnanci vedu deti
k uvedomelému spravaniu sa a k ochrane voci zariadeniu a spolo¢ne dbaju v rdmci svojich
moznosti na jeho ochranu. Utvaraju vzdjomnu pohodu a pozitivne vztahy medzi sebou, det'mi
a ostatnymi nepedagogickymi zamestnancami. V pripade vzniknutého pracovného problému sa
snazit’ problém vyriesit’ ¢o najskor, aby sa predislo zbytoénym nedorozumeniam a stresom na
pracovisku.

4.PREVADZKA A VNUTORNY REZIM MS
4.1 Prevadzka MS

V MS ¢&as prevadzky uréuje riaditel’ka po prerokovani so zriadovatelom. Prevadzka MS je
otvorend od 6,15hod do 15,30hod. Prevadzku predskolského zariadenia moze riaditel’ po
prerokovani s rodi¢mi pocas Skolskych prazdnin prerusit alebo obmedzit po suhlase
zriad'ovatela. Cez letné prazdniny sa preruSi najmenej na 3 tyzdne z dovodov Cerpania
dovoleniek a vykonavania upratovacich /hygienickych, Ccistiacich, dezinfekénych/ prac.
Prerusenie alebo obmedzenie prevadzky predskolského zariadenia cez letné prazdniny oznami
riaditel’ka rodi€om najmenej dva mesiace vopred. V case jesennych, vianocnych a jarnych
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prazdnin bude previdzka MS obmedzend podl'a zaujmu zakonnych zastupcov a pokynov
zriad’ovatel'a. Starostlivost’ o Cisté a spravne obleCenie deti maju rodicia, taktiez tyzdenne
vymienaju diet'at'u pyzamo, ktoré pouzivalo ich diet’a, starajti sa o jej bezchybny stav. Osobné
veci dietat’a sa odport¢a oznacit’ menom, inak pracovni¢ky MS nerudia za ich vymenu.

4.2 Zapis a prijatie deti do MS

Dieta sa do MS prijima na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu, ktorti prelozi
riaditel’ke spolu s potvrdenim o zdravotnom stave dietata od vSeobecného lekara pre deti
a dorast. Potvrdenie o zdravotnom stave diet'at’a musi obsahovat’ aj idaj o povinnom ockovani
dietat’a. Miesto a termin poddvania ziadosti na nasledujtci Skolsky rok zverejni riaditel’ka po
dohode so zriad'ovatel'om spravidla v ¢ase od 1.mdja do 31.maja. Informacie o zapise deti do
MS budt na vchode do budovy MS a na informaénych tabuliach obce. Do materskej §koly sa
prijimajt deti od 3 do 6 rokov. Vo vynimoénych pripadoch méze MS prijat’ aj diet'a, starsie ako
dva roky, ak su vytvorené¢ vhodné materidlne, personalne a iné potrebné podmienky
(predovsetkym kapacitné).

Prednostne sa prijimaju deti:

- deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné (deti, ktoré do 31. augusta dovrsia 5 rokov
veku),

- deti, ktoré maju na zadklade veku pravo na prijatie (deti, ktoré do 31. augusta dovtsia 4 roky
veku),

- deti od 3 rokov,

- ak je vol'nd kapacita moze byt prijaté aj 2 rocné diet’a.

Ostané podmienky prijimania: V pripade, Ze pocet ziadosti presahuje kapacitu 20 deti,

riaditel’ka rozhoduje o prijati podl'a tychto kritérii:
- deti s trvalym pobytom v obci Nimnica,
- strodenci deti, ktoré uz MS navstevuju,
- deti, ktoré do 31. augusta daného roku dovfsia 3 roky veku (postupne od najstarsieho
po najmladsie).

Prijimanie deti pocas $kolského roka

Diet'a mozno do MS prijat’ aj po¢as $kolského roka, ak je v MS vol'na kapacita (t. j. podet deti
je nizsi ako stanoveny limit 20 deti). Pri uvolneni miesta po€as Skolského roka riaditel’ka
postupuje podl'a poradovnika Ziadosti podanych pocas riadneho zapisu v mesiaci mdj. Ak nie
je v poradovniku ziadna ¢akajuca ziadost', riaditel’ka prijme diet’a na zaklade aktualne podane;j
pisomnej ziadosti, pricom rozhodnutie o prijati vyda do 30 dni od jej podania. Pri prijimani deti
pocas roka sa postupuje podla rovnakych pravidiel ranného filtra a dokladovania zdravotnej
sposobilosti ako pri riadnom prijati.

O prijati dietata so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami rozhoduje riaditel’ka na
zéklade vyjadrenia prislusného zariadenia poradenstva a prevencie a vyjadrenia v§eobecného
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lekara pre deti a dorast. Rozhodnutie o prijati alebo neprijati diet'at’a vyda riaditel’ka najneskor
do 30. juna.

ZamlcCanie udajov o zdravotnom stave:

Ak zakonny zéstupca pri zapise zaml¢i dolezité informécie o zdravotnom stave dietat’a, jeho
Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrebach alebo mentalnej tirovni, ktoré by vyzadovali iné
podmienky vzdelavania, riaditelka moéze po predchadzajicom pisomnom upozorneni
rozhodnut’ o ukonéeni dochadzky dietat’a do MS.

Zmena zdravotného stavu:

Ak sa pocas dochadzky dietata do MS zmeni jeho zdravotny stav (alebo sa prejavia $pecialne
potreby), riaditel’ka po dohode so zdkonnym zastupcom a na zdklade odborného odporicania
(CPP) prehodnoti d’alsiu formu vzdelavania dietata v ramci moznosti MS.

Informovany suthlas pri zapise:

Pri podani Ziadosti rodi¢ podpisuje vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov, ¢im potvrdzuje,
ze nezamlcal ziadne ddlezité skutoCnosti o diet’ati.

4.3 Adaptacny pobyt a diagnosticky pobyt

Cielom adaptacného pobytu je ulah¢it’ dietat'u prechod z rodinnej starostlivosti na Skolsku
dochadzku a pomdct rodi¢om pri nastupe dietata do MS. Adaptaény pobyt diet'ata moze byt
v rozsahu najviac tri mesiace. UCitel’ka reSpektuje psychické predpoklady a vyvinové Specifika
kazdého dietata. Diagnosticky pobyt dietata so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi
potrebami nesmie presiahnut’ tri mesiace. Po¢as adaptacie sa ¢as pobytu dietata v MS postupne
predlzuje podl'a jeho individualnych potrieb. Pritomnost’ rodia je mozna len po dohode
s riaditel’kou a za predpokladu, ze rodi¢ plne reSpektuje pokyny uciteliek a nenartasa vychovno-
vzdeldvaci proces. Pri poruSovani pravidiel alebo snazeni sa o skazenie adaptacného pobytu
moze ucitel’ka poziadat’ rodica, aby Cakal v Satni. Pri GspeSnej adaptacii dieta pokracuje
v riadnej dochadzke. Ak diet'a adaptacny alebo diagnosticky pobyt nezvlada (ani po uprave
podmienok), riaditel’ka mdéze po prerokovani s rodicom rozhodnut’ o pred¢asnom ukonceni
dochadzky (toto sa netyka deti plniacich PPV).

4.4 Povinné predprimarne vzdelavanie

Pre diet’a, ktoré dosiahlo pét’ rokov veku do 31. augusta (vratane), je predprimarne vzdelavanie
povinné (d’alej len PPV). PPV trva jeden Skolsky rok. Zadkonny zastupca je povinny dbat’
o pravidelné plnenie PPV diet'at’a. Ak zakonny zastupca nedbd o riadne plnenie PPV, riaditel’ka
MS oznami tato skutoénost zriadovatelovi a prislusnému tradu prace, socialnych veci
a rodiny. Za zanedbavanie sa povazuje, ak diet'a bez ospravedlnenia vynechd viac ako 15 hodin
za mesiac.

Formy plnenia PPV:
- Dennou formou (kazdodenna dochadzka v rozsahu najmenej 4 hodiny denne).
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- Individuédlnou formou (na Ziadost’ rodi¢a —napr. zo zdravotnych dovodov alebo ak rodi¢
chce dieta vzdelavat’ sam).

4.5 Pred¢asné ukonéenie dochadzky dietata do MS

Riaditel’ka MS méZe rozhodnut’ o predéasnom ukonéeni dochadzky dietata do MS (ak nejde
o diet’a, pre ktoré je predprimarne vzdeladvanie povinné) z tychto dévodov:

- Opakované porusovanie Skolského poriadku: Ak zdkonny zastupca opakovane a zdvaznym
spdsobom porusuje pravidla stanovené tymto Skolskym poriadkom (napr. nerespektovanie asu
prichodudo 8,00 hod., agresivne spravanie k personalu), a to aj po predchadzajiicom pisomnom
upozorneni.

- Neplatenie poplatkov: Ak zakonny zéastupca opakovane neuhradi prispevok na ¢iastocna
uhradu nékladov (Skolné) alebo prispevok na stravovanie v stanovenom termine (do 20. dia
v mesiaci).

- Zamlcanie dolezitych skuto¢nosti: Ak zdkonny zastupca pri zapise zamlcal dolezité udaje
o zdravotnom stave alebo vyvine dietat’a, ktoré by vyzadovali podmienky, ktoré MS nedokaze
zabezpecit’ (napr. potreba asistenta alebo Specidlneho pedagoga), takisto ak neinformuje ms
0 zmene zdravotnej sposobilosti diet’at’a,

- zakonny zéstupca dietata bezddovodne odmietne s dietatom absolvovat’ diagnostické
vySetrenie, ak sa Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a prejavia po jeho prijati do
msS,

- pred¢asné skoncenie predprimarneho vzdelavania odporuci CPP

- Nere$pektovanie ranného filtra: Ak zakonny zastupca opakovane privadza do MS dieta
javiace znamky ochorenia napriek predchadzajlicim upozorneniam.

- Na ziadost’ rodi¢a: Ak zdkonny zéastupca podd pisomnu ziadost' o ukoncenie dochadzky
(najmenej 15 dni vopred)

Prerusenie dochadzky na predprimarne vzdelavanie sa netyka diet'at’a, pre ktoré je vzdeldvanie
povinné.

4.6 Pred¢asné skondenie predprimarneho vzdelivania dietata v MS

Riaditel’ mo6ze vydat’ rozhodnutie o predéasnom skonéeni predprimarneho vzdelavania, ak

nejde o povinné predprimarne vzdeldvanie, ak :
-diet’a stistavne alebo zdvaznym spdsobom porusSuje Skolsky poriadok,
-zdkonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia nedodrziava podmienky

predprimarneho vzdelavania dietat’a urc¢ené Skolskym poriadkom,

-zdkonny zéastupca alebo zéastupca zariadenia neinformuje matersku Skolu o zmene
zdravotnej spdsobilosti dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych
skutocnostiach, ktoré maji vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

-predCasné skoncenie predprimarneho vzdelavania odporuci zariadenie poradenstva
a prevencie, vSeobecny lekar pre deti adorast alebo lekdr so Specializaciou v inom
Specializacnom odbore ako vSeobecné lekarstvo alebo zubny lekar.

-zakonny zastupca diet'at’a alebo zastupca zariadenia bez dovodne odmietne s diet’atom
absolvovat’ diagnostické vySetrenie, ak sa Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby diet'ata
prejavia po jeho prijati do materskej Skoly a je potrebné zmenit’ formu vzdelavania diet’at’a.
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4.7 Prestup diet'at’a
- Z inej MS (Prijatie)
Dieta méze byt do MS prijaté prestupom v stilade s §28d §kolského zakona, ak to dovol'uje

vol'na kapacita MS. O prijati rozhoduje riaditel’ka na zaklade pisomnej Ziadosti. Riaditel’ka
nasledne do 15 dni informuje pévodna MS o prijati dietat’a.
- Do inej MS (Odchod)

Ak sa zakonny zastupca rozhodne pre prestup dietatado inej MS, je povinny tuto skuto&nost’

pisomne oznamit riaditel’ke MS. Dochadzka dietata do MS sa konéi ditom, ktory predchadza
diiu prijatia do novej MS (podl'a rozhodnutia riaditelky novej MS)

4.8 Vychova a vzdelavanie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (d’alej len SVVP)

Dieta so SVVP (zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim) sa do MS zarad’uje na zaklade
odporucania zariadenia poradenstva a prevencie (CPP) a vyjadrenia vSeobecného lekara pre
deti a dorast. Riaditel’ka pri prijimani dietata vopred prerokuje so zdkonnym zastupcom
podmienky vychovy a vzdelavania. Za diet'a so SVVP riaditel’ka MS povazuje len diet’a, ktoré
ma zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby. Prijimat’ deti so SVVP umoziiuje, ale neukladé sa ako povinnost’. Podet deti v triede
moze byt zniZzeny najviac o dve za kazdé diet'a so zdravotnym znevyhodnenim (v zavislosti od
druhu postihnutia a najmé jeho dosledkov na vychovu a vzdelavanie dietat’a, ani nemusi)
a dieta s nadanim. Prava ustanovené Skolskym zakonom sa zarucuji rovnako kazdému diet’atu
v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani ustanovenou osobitym predpisom
(zdkon €. 365/2004). Ak sa Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby diet'ata prejavia az po jeho
prijati do MS a je potrebné zmenit' formu vzdelavania (napr. uréit’ individualny plan), zikonny
zastupca je povinny absolvovat s dietatom diagnostické vySetrenie v CPP. VSetku
komunikaciu so zakonnymi zastupcami dietata so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami je potrebné zaznamenat’ pisomne a riadne evidovat’ v osobnom spise.

4.9 Organizacia v triede a preberanie deti

Materska Skola v Nimnici je jednotriedna s celodennou prevadzkou od 6:15 do 15:30 hod.
Trieda je heterogénna s maximalnym poctom 20 deti vo veku od 3 do 6 rokov. Deti prichadzaju
do MS do 8:00 hod., kedy sa budova z bezpeénostnych dévodov uzamyka. Neskorsi prichod je
mozny len vynimocne po predchadzajicej dohode s p. ucitelkou. Rodi¢ je povinny pri
odovzdavani dietata informovat’ ucitel’ku o zdravotnom stave dietata. Ucitel'ka vykonava
kazdodenny ranny filter a ma pravo odmietnut diet'a so znamkami ochorenia (zvysena teplota,
kaSel’, sfarbeny vytok z nosa, hnisavé o€i, vyrazky, vsi alebo zvracanie). Pri pochybnostiach
moze riaditel’ka vyzadovat’ potvrdenie od lekara o zdravotnej spdsobilosti dietat’a. Ucitel’ky
maju zdkaz detom podavat lieky. Za bezpeénost’ dietata podas pobytu v MS zodpoveda
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ucitel’ka od momentu prevzatia dietata od rodica az do jeho odovzdania rodicovi alebo
splnomocnenej osobe. Ucitel’ka odovzda diet'a len zdkonnému zéastupcovi alebo osobe, ktoru
rodi¢ pisomne splnomocnil (tzv. splnomocnenie na preberanie dietat’a). Ucitelka bez
pisomného splnomocnenia nesmie vydat dieta cudzej osobe. Ak ma dieta vyzdvihnut
strodenec ( star$i ako 10 rokov), rodi¢ musi podpisat’ osobitné prehlasenie o zodpovednosti.
Ucitel’ka dietanevydd osobe, ktord javi znamky pozitia alkoholu alebo inych navykovych latok,
ktoré¢ by mohli ohrozit’ bezpecnost’ dietat’a. V takom pripade ucitel’ka kontaktuje druhého
zédkonného zastupcu alebo policiu.

4.10 Denny poriadok

06:15 — 8:00 — prichod do MS, hry a &innosti podl'a vyberu deti, priprava na vzdelavaciu
aktivitu, cielené aktivity podl'a potreby ucitel’ky

08:00 — 8:30 — hygiena, ranajky

08:40 — 9:00 — zdravotné cvicenie

09:00 — 09:40 — vzdelavacia aktivita

09:40 — 09:50 — ovocie, hygiena

09:50 — 10:55 — pobyt vonku

10:55 —11:25 — hygiena, priprava na obed, obed

11:25 —11:45 — hygiena, priprava do postiel'ok

11:45 —13:50 — odpocinok (Citanie rozpravky, relaxa¢na hudba, spanok)
13:50 -14:00 — hygiena, obliekanie

14:00 -14:15 — hygiena, olovrant

14:15 -15:30 — voI'né hry, zdujmova ¢innost’, odchod domov

Hry a cinnosti podl’a vyberu deti su spontanne alebo ucitel’kou navodzované hry. Ich
sucast’'ou je dopoludnia aj ranny filter pripadne aj ranny kruh. Hry a ¢innosti podl'a vyberu deti
si zaradované ako samostatna organizatna jednotka pocas prichadzania deti do MS a
odchéddzania popoludni. Stibezne s nimi sa mo6zu uskutocnovat’ aj vzdelavacie aktivity. Pri
navodzovani obsahu hier a Cinnosti podl'a vyberu deti sa kladie déraz na uplatiovanie ich
individualnych zaujmov a potrieb.

e Zdravotné cvicenie sa realizuje kazdy deni v urcitom case zdsadne pred jedlom (spravidla
pred desiatou) s podmienkou dodrZziavania hygienickych zasad (vo vyvetranej miestnosti,
pripadne vonku). Patri k vopred planovanym ¢innostiam. MoZe sa zaradit’ aj viackrat v priebehu
dina a moze sa realizovat’ tak v interiéri (heriia, telocvicna), ako aj v exteriéri materskej Skoly
(Skolsky dvor, ihrisko, na Slatine a. 1.).

e Vzdelavacia aktivita st aktivitami vztahujicimi sa na sprostredkovanie planovanych
vzdelavacich obsahov jednotlivych vzdeldvacich oblasti. V rdmci vzdelavacich aktivit sa
vytvara nosny priestor na postupné dosahovanie vykonovych Standardov. Vzdelavacie aktivity
sa zarad’uju ako samostatna organizacna jednotka alebo mozu byt sucast’ou vsetkych ostatnych
dennych ¢innosti. St realizované ako individudlne, skupinové alebo frontdlne aktivity deti.
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Casové trvanie vzdelavacej aktivity musi re§pektovat’ schopnosti a potreby deti, ich vyvinové
osobitosti a zakonitosti psychohygieny.

e Pobyt vonku plni okrem pedagogickej a rekreacnej aj vyznamni zdravotni funkciu.
Sucast'ou pobytu vonku s najmé spontanne pohybové aktivity, volné hry podl'a vyberu deti a
vychadzka mimo arealu MS. V rdamci pobytu vonku mozu byt’ zaradené aj vzdelavacie aktivity
a zdravotné cvicenie tak, aby bol ponechany dostatok ¢asu na spontanne hry a pohybové
aktivity deti. Realizuje sa kazdodenne, skratit’, ¢i uplne vynechat’ sa modze len z dovodu
mimoriadne nepriaznivych meteorologickych podmienok. Ak sa pobyt vonku skrati alebo
nerealizuje, je potrebné zabezpecit podmienky na pohybovu aktivitu deti v triede.

o Cinnosti zabezpeujtice Zivotospravu sa zabezpedujii v pevne stanovenom ¢ase, pricom sa
odporuca dodrzat’ trojhodinovy interval medzi podavanymi jedlami (desiata, obed, olovrant).
Cas podavania jedla sa stanovuje podl'a podmienok prevadzky MS.

Vsetky organizatné formy denného poriadku st po pedagogicko-psychologickej stranke
rovnocenné. Maju vplyv na rozvoj osobnosti diet’at’a vo vSetkych vzdeldvacich oblastiach, preto
ich pedagogicky usmeriiuju kvalifikovani ucitelia predprimarneho vzdelavania.

Denny poriadok je prispdsobeny podmienkam MS Nimnica. Pri usporiadani dennych &innosti
je zabezpecené striedanie roznorodych ¢innosti. Det'om vytvara ¢asovy priestor na vzdelavanie
a volné hry, sebarealizaciu, individualitu, pohybovo-relaxa¢né cvi€enia, odpocinok, spravnu
zivotospravu, pitny rezim. Poskytuje priestor na plny, bezpecny a zmysluplny aktivny pobyt
kazdého dietata v materskej Skole.

Déraz je kladeny na bezstresové prostredie ako pre deti, tak aj pre vSetkych zamestnancov.

4.11 Ospravedlnenie nepritomnosti dietat’a v materskej Skole

Ak sa dieta nemodze zucCastnit’ na vychove a vzdelavani, jeho zdkonny zastupca je povinny
ozndmit materskej Skole bez zbyto¢ného odkladu pri¢inu jeho nepritomnosti (najlepsie do 8:00
hod., stravu vSak odhlasujeme len do 7:00 hod. v dany den). Za dovod ospravedlnitelnej
nepritomnosti dietat’a sa uznava najma:

- choroba dietat’a alebo lekarom nariadeny zakaz dochadzky do MS,

- rekonvalescencia alebo vyzdvihnutie dietata z MS pri priznakoch ochorenia pocas dia,

- mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo prerusenie dopravy,

- mimoriadne udalosti v rodine.

- Gcast’ diet'at’a na sut’aziach.

Ak nepritomnost’ dietata z dévodu ochorenia trva dlhsie ako 7 po sebe nasledujtcich
vyucovacich dni, rodi¢ musi pri navrate predlozit potvrdenie od lekara. Pri kazdej
nepritomnosti dietat’a dlhSej ako 5 dni (vratane vikendov a sviatkov) musi rodi¢ predlozit
pisomné vyhlasenie o tom, Ze dieta neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema
nariadené karanténne opatrenie.
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Rodicia a zdkonni zastupcovia maji za povinnost’ oznamit' MS kazdl nepritomnost’ diet'ata
ustne, telefonicky alebo cez sms.

Deti, ktoré NEPLNIA povinné predprimarne vzdelavanie

Potvrdenie o bezinfek¢nosti — vzdy po nepritomnosti dietat’a dlhsej ako 5 dni (nesmie byt
starSie ako jeden dei)

Potvrdenie od lekara — vzdy po nepritomnosti dietata po pedikul6ze — zavsivavenie alebo
ovCich kiahnach, ostatnd nepritomnost z dévodu choroby nemusi byt ospravedlnena
potvrdenim od lekara.

DoleZité upozornenie pre predskolikov (PPV): Za zanedbavanie plnenia PPV sa povazuje,
ak diet'a bez ospravedlnenia vynechd viac ako 15 hodin v mesiaci. Vzhl'adom na povinny denny

rozsah 4 hodiny vzdelavania a to predstavuje necelé 4 dni neospravedlnenej nepritomnosti. Po
prekroceni tohto limitu je riaditel’ka MS povinna tuto skutonost bezodkladne oznamit
zriad’ovatel'ovi a prisluSnému uradu prace, socialnych veci a rodiny.

-kazda absencia diet'at’a plniaceho povinné predprimarne vzdelavanie musi byt’ ospravedlnena
pisomne lekarskym potvrdenim alebo rodi¢om

- pisomné ospravedlnenie predklada zédkonny zéastupca triednej ucitel’ke diet'ata
pred/pocas/po navrate do materskej Skoly najneskor do troch pracovnych dni,

- pri podozreni z nedbania o plnenie povinného predprimarneho vzdelavania, riaditel’ka
tato skuto¢nost’ riesi osobnym pohovorom s jeho zakonnym zéastupcom o ktorom sa
musi zaznamenat zapis (riaditelka MS ma kompetenciu  rozhodnut
o ospravedlneni/neospravedlneni nepritomnosti diet’at’a na predprimarnom vzdelavani,

- v pripade mimoriadnej situacie mdze byt lehota na ospravedlnenie dietat’a upravena
v stilade s usmerneniami ministerstva skolstva

4.12 Organizacia v Satni

Do $atne maju pristup rodi¢ia, ktori si pri vstupe do budovy MS najskoér dokladne oéistia obuv.
Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky vedu rodicia v spolupraci s ucitelkou deti
k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinkach a esteticki Upravu Satne
zodpoveda pritomna ucitel’ka, za jej celkovi hygienu zodpoveda upratovacka. Rodi€ je povinny
zabezpecit nahradné obleCenie, ktoré ulozia v skrinke. Pedagogicki zamestnanci a Skolnicka
pomahaji mladSim det'om, starSie deti sa vedu k samostatnosti, pomahaji im podla potreby.
Za veci ahracky prinesené z domu, ktoré nie su stdastou vychovného procesu, MS
nezodpoveda. V Satni je zakdzané dietat’u ponechavat v dosahu ( v skrinke alebo vreckach)
lieky, nebezpecné predmety alebo potraviny podliehajuce skaze.
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4.13 Organizacia v umyvarni

Kazdé dieta ma vlastny uterdk a diev€ata vlastny hreben, oznacené svojou znackou. Za
pravidelni vymenu uterdkov, ¢istenie hrebenov, sucht podlahu a hygienu umyvarne zodpoveda
p. upratovacka. Deti sa v umyvarni zdrziavajl len za icelom vykonania hygienickych potrieb
za pritomnosti ucitel’ky, ktora ich u¢i zakladnym hygienickym navykom a sebaobsluhe. Za
celkovu organizaciu pobytu deti v umyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie WC a dodrziavanie
prislusnych hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych predpisov zodpoveda ucitelka.
Z hygienickych dovodov sa rodicia zdrzuju len v neodkladnom pripade v detskej umyvarni

a priestoroch WC.

4.14 Organizacia pocas stravovania

Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy, hygienu zodpovedd veduca Skolskej jedalne.
Zabezpecuje zistovanie poctu stravnikov na prislusny defl. Za organizaciu a vychovny proces
pocas stravovania zodpovedaji ucitel’ky. Ucitel’ky vedu deti k osvojeniu si zékladnych navykov
kulturneho stolovania, v maximalnej miere pritom uplatiuju individualny pristup k detom.
Pocas jedla ucitel’ka deti nenasilne usmernuje, podl'a zelania rodicov aj prikrmuje. Nenuti ich
jest. 2 - 4 rocné deti pouzivaju pri jedle vacsinou lyzicu alebo vidli¢ku, 4 - 5 ro¢né pouzivaju
lyZicu pripadne pribor a 5 - 6 ro¢né deti pouzivaji kompletny pribor. Jedlo sa detom podava
v triede.

Na zaklade § 8 ods. 5 Pism. b/nariadenia vlady SR &. 362/2006 Z. z. sa neumoziiuje do MS
individualna donéska stravy. Vynimkou st len deti, ktorym to zo zdravotného hl'adiska nariadil
lekar — po dohode so zriad'ovatel'om a veducou SJ.

Casovy harmonogram stravovania:

- Desiata: 8:00 — 8:20 hod.
- Ovocie: 9:40 — 9:45 hod.
- Obed: 11:00 — 11:25 hod.
- Olovrant: 14:00-14:15 hod.

4.15 Pitny rezim

Pitny rezim zabezpeduje MS v spolupraci so §kolskou jedaliiou. Doplnkovy pitny rezim maji
deti v triede 0 9:30 hod. Pevne stanovené Casové terminy sa dodrziavaju na desiatu, obed
a olovrant. V letnych mesiacoch sa podava cista voda v CastejSich intervaloch. V zimnych
mesiacoch sa podava teply ¢aj (ovocny a bylinkovy) a Cistd voda len 1x mimo pevne
stanoveného Casu. Zamestnanci st oboznameni s podavanim pitného rezimu a dbaju na jeho
dodrziavanie. Zakonny zastupca nemé povolené nosit’ do MS sladené napoje a nechavat’ ich
v skrinke diet'at’a (dZlsy, €aje a iné napoje).
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4.16 Pobyt deti vonku

Pobyt vonku sa uskutocnuje kazdodenne za kazdého pocasia v trvani minimalne jednu hodinu
denne. Pobyt vonku sa obmedzi alebo nerealizuje len v pripade vel'mi nepriaznivého pocasia
(vichrica, prudky dazd’), pri teplotach pod -10°C alebo pri nadmerne znecistenom ovzdusi.
Ucitel’ka dosledne dba na bezpecnost’ deti pri prechddzani cez komunikaciu (pouziva znamenie
rukou alebo ter€) a pri chddzi ide vzdy posledné za det'mi. Na vozovku vstupuje ucitel’ka ako
prva a odchadza z nej posledna. V zimnom obdobi sa deti nezdrziavaji pod stromami s tazkou
vrstvou snehu a ucitel’ka dba na bezpecnost’ pred poSmyknutim na l'ade. Pri sankovani urcuje
trasu mimo ohrozujucich objektov (stromy, preliezacky, lavicky). Poc¢as hortcich dni sa deti
zdrziavaju v tieni a vykondvaji menej ndro¢né aktivity. Rodi€ je povinny zabezpecit’ diet'atu
vhodné oblecenie a obuv podl'a sezony (napr. nepremokavé oblecenie v zime, pokryvku hlavy
a vzdusné oblecCenie v lete). Ak ma dieta v skrinke ochranny krém, rodi¢ o tom musi
upovedomit’ ucitel’ku. Za vysuSenie mokrého oblecenia a obuvi po pobyte vonku zodpoveda
ucitel’ka, za zimna drzbu chodnikov v areéli zodpoveda Skolnicka.

4.17 Organizacia v spalni

Pred popoludnaj$im odpoc¢inkom ucitel’ka zabezpeci pravidelné vetranie spalne tak, aby nebolo
ohrozené zdravie deti. Za esteticka upravu spalne zodpoveda triedna ucitel’ka, za hygienicka
Cistotu a ustielanie 16Zzok zodpoveda p. upratovacka. Deti po¢as odpoc¢inku pouzivaji primerané
oblec¢enie — pyzamo. Kazd¢ dieta ma pridelené vlastné 16zko. Postel'nu bielizen prevlieka
upratovacka raz mesacne, pripadne podla potreby. Rodicia bert pyZzamo na pranie domov
kazdy piatok a v pondelok ho prinest ¢isté. Pri det'och, ktoré maju problém s pomocovanim, je
zékonny zastupca povinny zabezpecit’ ochranu matraca (nepremokavt podlozku).

Odpocinok je povinny pre vietky deti a jeho dizka respektuje potreby dietata. Po¢as odpo&inku
deti sa ucitel’ka mozZe venovat’ pisaniu pedagogickej dokumentacie, priprave pomdcok alebo
Studiu odborne;j literatury.

4.18 Organizacia roznych podujati a vyletov

MS organizuje koncoroény vylet spravidla za iasti zakonnych zastupcov deti. V takomto
pripade si za bezpecnost a dozor nad svojim dietatom zodpoved4 priamo pritomny rodic,
pricom ulitel’ka zodpoveda za organizacné zabezpecenie a spolocny program podujatia. Pri
akciach, ktoré sa konajii mimo arealu MS (navsteva kniznice, ZS, zmrzlina...), je u¢ast’ diet’at’a
podmienend pisomnym informovanym sthlasom zdkonného zastupcu. Vzhl'adom na charakter
jednotriednej MS sa vylety organizuju pre vietky deti. Ak sa niektoré dieta vyletu neziidastni
arodi¢ mu nezabezpe¢i nahradnii starostlivost, prevadzka v MS v dany defi nie je mozna
z dévodu nepritomnosti pedagogického zamestnanca v budove. Pri celodennych vyletoch musi
byt’ zabezpeéeny pitny rezim a teply obed (bud’ v mieste konania, alebo po navrate do MS).
Preprava na hromadné podujatia je zabezpeend zmluvnou dopravou, pri¢om pri vyletoch
s rodi¢émi sa m6ze po dohode vyuzit aj individualna doprava.

Vsetky aktivity mimo Skoly je mozné realizovat po dohode so zriad’ovatelom. Tieto aktivity
sa uskutoc¢nujui s informovanym stthlasom zdkonného zéstupcu s dérazom na to, Ze pre materski
Skolu je dostacujuce, v pripade rozvedenych zdkonnych zéstupcov, ak ziska stihlas od toho
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zékonného zastupcu, ktorému je diet'a sidom zverené do vylucnej osobnej starostlivosti lebov
uvedenych aktivitdch nejde o podstatné otazky vychovy dietat’a, a teda nie je nevyhnutny
suhlas druhého zakonného zastupcu.

4.19 Poskytovanie pedagogickej praxe Studentom strednych odbornych $kol
a vysokych $kol pripravujucich buducich ucitePov materskych $kol

MS vytvara podmienky na vykonavanie pedagogickej praxe $tudentov strednych odbornych
$kol a vysokych §kdl so zameranim na predprimarne vzdelavanie. Prax sa realizuje na zéklade
pisomnej dohody (zmluvy) medzi prislusnou Skolou a zriad'ovatel'om (Obec Nimnica) alebo
riaditel’kou MS. Studentka po¢as praxe vykonava pedagogicki ¢innost pod priamym vedenim
a dohladom cviénej ugitelky. Studentka nesmie zostat’ s detmi sama bez dozoru kmetiovej
ucitel’ky a nenesie pravnu zodpovednost’ za ich bezpeénost’. Studentka je povinna dodrziavat’
Skolsky poriadok, predpisy BOZP, hygienické normy a zachovavat mlcanlivost
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedela pocas praxe (ochrana osobnych udajov deti a rodin).
Riaditel’ka MS ma pravo okamzite ukonéit’ prax $tudentky, ak tato hrubo porusi disciplinu,
ohrozi bezpecnost’ deti alebo nereSpektuje pokyny cvicnej ucitel’ky.

4.20 Usporny rezim materskej $koly

Z dovodu efektivneho hospodarenia a nakladania s finanénymi prostriedkami méze MS prejst’
na usporny rezim v pripade nizkej dochédzky deti (vysoka chorobnost, nezdujem rodicov
o prevadzku pocas sviatkov a prazdnin). O obmedzeni alebo preruseni prevadzky rozhoduje
riaditelka MS po dohode so zriadovatelom (Obec Nimnica). Vzhladom na charakter
jednotriednej MS sa Gisporny rezim realizuje spravidla aplnym prerudenim prevadzky na vopred
uréeny ¢as. Zamestnanci budt v ¢ase usporné¢ho rezimu vykondvat’ ¢innosti podl'a pokynov
riaditel’ky (napr. sanitdrne dni, metodicka priprava) alebo ¢erpat’ ndhradné volno a dovolenku.

4.21 Poplatky za dochadzku a stravovanie

> Zakonny zastupca je povinny prispievat na &iastoénu uhradu vydavkov v MS v zmysle
Vseobecne zavizného nariadenia (d’alej len VZN) obce Nimnica v stilade s ods.3 § 28
zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani,

» Vyska prispevku je urend v sulade s 0ds.6 § 28 zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) v nadvédznosti na §2 pism. c) zdkona ¢.601/2003 Z. z. o
zivotnom minime, v platnom zneni.

» Tento prispevok sa uhradza bankovym prevodom na ucet obce.

Prispevok sa neuhradza za diet’a :

plniace povinné predprimarne vzdelavanie,
ak rodi¢ predlozi doklad o poberani davky v hmotnej nidzi,
ak je diet'a umiestnené v zariadeni na zéklade rozhodnutia sudu,

YV V VY
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> ak diefa prerusi dochddzku v MS na viac ako 30 po sebe nasledujiicich kalendarnych
dni z dovodu choroby, alebo rodinnych dévodov preukazatelnym sposobom (vopred
zaplateny prispevok sa v pripade potreby riesi kompenzaciou v nasledujicom mesiaci)

Prispevok na stravovanie diet'at’a, pokial sa v MS stravuje je uréeny podla
aktualneho VZN obce Nimnica, ktoré je prilohou Skolského poriadku,

» prispevok, ktory uhradza zakonny zastupca diet'at’a je ureny vo vyske nakladov na
nakup potravin v nadviznosti na odporucané vyzivové davky,

> prispevok za stravu sa uhradza bankovym prevodom na uéet SJ,

» terminy na uhradu poplatkov azmeny v Skolskom stravovani st oznamované
prostrednictvom nastenky na chodbe MS,

> v pripade, Ze rodi¢ neuhradi poplatky uvedené v stanovenom termine, riaditel’ka MS
moze po predchadzajucom upozorneni rodi¢a zriad'ovatel'om rozhodnit’ o ukonceni
dochadzky dietat’a do materskej skoly,

> odhlasovanie stravovanych osob/deti je najneskor do 7,00 hod. v dany den,
prostrednictvom telefonatu do MS alebo veducej SJ. Telefonne &isla st zverejnené na
nastenke pre rodi¢ov. Ak dieta nenastapi do MS, iba v prvy defi nepritomnosti, je
mozné stravu vydat’. Za neodobratt stravu, alebo za neodhlasenu sa finan¢na nahrada
neposkytuje. Ak je dieta odhlasené na neuréito (t. j., Ze ho rodi¢ z MS odhlési bez
uvedenia, dokedy MS nebude navitevovat’/, deii pred jeho nastupom je rodi¢ povinny
ho prihlasit’ na stravu do 7,00 hod. v dany dei.

5. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A
OCHRANA ZDRAVIA DETIi A ICH OCHRANY PRED
SOCIALNO-PATOLOGICKYMI JAVMI,
DISKRIMINACIOU ALEBO NASILIiM

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpeénost’ deti sa zamestnanci MS riadia vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, najma Vyhlaskou 541/2021 Z. z. , zakonom ¢. 245/2008 Z.z.
(§ 132 az 135) a zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci. Za
dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch skoly a ochranu zdravia deti zodpovedaji
aj prevadzkové zamestnankyne a to v rozsahu im uréenej pracovnej naplni. V zmysle Dohovoru
o pravach dietat’a st ucitelia povinni zabezpecCovat' aktivnu ochranu deti pred socialno-
patologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani deti. V pripade opravnené¢ho podozrenia
z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného vyvinu diet’at’a, je ucitel’ka
povinnd problém bezodkladne rieSit’ v spolupraci s vedenim Skoly, centrom poradenstva a
prevencie, pripadne s prisluSnym tradom prace, socialnych veci a rodiny.

Opakované rizikové spravanie v kolektive — Ak sa dieta v MS opakovane dopuita prejavov
rizikového spravania, ktoré ohrozuju bezpecnost’ a zdravie ostatnych deti alebo zamestnancov,
a riaditel’ka vyhodnoti, Ze opatrenia podpory nie su postacujice, tak riaditel’ka poziada
zédkonného zastupcu o udelenie informovaného suhlasu na odbornu ¢innost’ (psycholog v CPP).
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Ak zdkonny zastupca sthlas neudeli alebo nepreukdze inii formu rieSenia tychto prejavov,
riaditel’ka m§ oznami tto skuto¢nost’ organu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
za ucelom ochrany zaujmov diet’at’a a kolektivu.

Individuéalne vzdelavanie (§28b ods.2) - Ak pedagogicky zamestnanec pri kontrole diet’at’ana
individualnom vzdelavani zisti podozrenie na rizikové spravanie, ktoré ohrozuje bezpecnost’
alebo zdravie (vlastné alebo inych), ozndmi to riaditel’ke ms. Riaditel’ka nasledne pisomne
navrhne zdkonnému zastupcovi navstevu CPP. Ak rodi¢ do troch mesiacov neinformuje ms

o vykonani tejto navstevy, riaditel’ka je povinna oznadmit tuto skutocnost’ organu
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (UPSVaR).

Kazdy uraz sa bezodkladne zapisuje do knihy trazov (umiestnenej v triede) a v pripade
vazneho urazu sa ihned’ informuje riaditel’ka a zdkonny zastupca. Ak ucitel’ka zisti nedostatok
na predmetoch, pomdckach alebo zariadeni, ktoré mozu ohrozit’ zdravie alebo bezpecnost’ deti,
zabezpeci jeho odstranenie osobne, zamedzi detom vstup alebo manipulaciu s takymto
predmetom, oznami dani skutoénost’ riaditelke MS. Zakonny zastupca zabezpeéi pre dieta
vhodnu obuv na prezutie. Prezuvky maju mat’ plna pétu, pripadne by mali byt opatrené
remienkami na zapinanie a gumenou podrazkou (biela). Slapky s otvorenou pitou nie st
povolené. V pripade poSmyknutia a urazu pri nevhodnom prezuti neberie pritomny
zamestnanec na seba zodpovednost’. Zaroven zakonny zastupca zabezpeci vhodné oblecenie.
Odporucame pohodiné, starSie obleCenie a obuv, bez nebezpecnych prvkov. Zamestnanci
nemaju zodpovednost’ za znecistenie ¢i poskodenie odevu a obuvi dietata. Z bezpecnostnych
dovodov nie je povolené nosit’ do MS nebezpeéné predmety a hracky, mobilné telefony, tablety,
Sperky (okrem malych a bezpecnych ndusniciek u dievcat), mince alebo papierové peniaze,
kozmetické vyrobky , lieivd a slne¢né okuliare - m6Zzu byt len na odportcanie lekara.
Zakazané su tvrdé cukriky a Zutie zuvaciek. V pripade porusenia, takéto predmety budu detom
odobraté a vratené zakonnému zastupcovi. V pripade poSkodenia zdravia diet'at’a alebo inych
deti, ktoré bolo sposobené takymito predmetmi, zamestnanci nepreberaju zodpovednost'.
Ucitelky pred pobytom vonku a na iom zaistia bezpe¢nost’ a ochranu zdravia deti, tak, ze deti
su vzdy poucené o dodrziavani pravidlachna pobyte vonku, maji oble¢ené reflexné prvky. Na
vychadzke ide ucitel’ka vzadu s det'mi, ak idu dve, jedna je vzadu a druhé vpredu. Pocas pobytu
vonku mimo arealu pouzivaju uditel’ky tercik.

5.1 Prevadzka a uzZivanie Skolskej inhalovne

MS v ramci naditandardnej starostlivosti o zdravie a posiliovanie imunity deti vyuzivala
v minulosti priestory Skolskej inhalovne. Vzhl'adom na planované znovuuvedenie zariadenia
do prevadzky je jeho vyuzivanie podmienené aktudlnym sihlasnym stanoviskom Regionélneho
tradu verejného zdravotnictva (RUVZ). Do doruéenia tohto rozhodnutia sa inhaloviia na
vychovno-preventivne ucely nevyuziva. Inhalédcia bude dobrovolnd abude sa realizovat
vyhradne na zéklade pisomného ,,Informovaného sthlasu* zakonného zastupcu. Rodi¢ bude
povinny pisomne informovat Skolu o akychkol'vek zdravotnych prekazkach (napr. silné
alergie), ktoré by mohli branit’ bezpecnej inhalacii. Za dodrZiavanie dezinfekcie pristrojov
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a masiek bude zodpovedat povereny zamestnanec v sulade so schvalenym prevadzkovym
poriadkom a pokynmi vyrobcu.

Prevédzkové principy inhaldcie: Inhalacia funguje na principe premeny tekutej mineralnej vody
na jemny aerosol (hmlu) pomocou certifikovaného pristroja. Tento aerosol preniké priamo
k slizniciam dychacich ciest, kde pdsobi hydratacne protizdpalovo. Pravidelnd inhalacia

pomaha zvlh¢ovat sliznice, uvolniovat usadeny sekrét a zvysuje celkovi odolnost’ diet'at’a voci
infekciam prenaSanym vzduchom (kvapockova infekcia).

Technicky postup inhalécie: Pred kazdym pouzitim pedagogicky zamestnanec skontroluje
Cistotu pristrojaa naplni ho ¢erstvym roztokom (vincentka). Diet'a vdychuje aerosél pomocou

individualnej masky alebo naustku v kI'udovom rezime, spravidla v sede. Inhalécia je ¢asovo
limitovanana 5 — 10 minut, v zavislosti od veku dietat’a a odporti¢ani vyrobcu pristroja. Po
ukonceni cyklu inhaldcie v danom dni sa pristroj vyprazdni, vydenzifikuje a necha volne
vyschnut’ v sulade s hygienickym manualom.

6. PODMIENKY ZAOBCHADZANIA S MAJETKOM
MATERSKEJ SKOLY

Vstupy do MS si zaistené bezpe¢nostnymi zamkami. KI'i¢e od budovy vlastnia povereni
zamestnanci MS,  SJ, starosta obce, ktori ich potrebujii na otvaranie, uzamykanie a
zabezpecenie prevadzky budovy. Budovu materskej $koly odomyka a zamyka Skolnicka, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktory prichadza/odchadza ako prvy/posledny. V budove MS je bez
sprievodu zamestnanca zakazany akykol'vek vol'ny pohyb cudzich os6b. Rodic¢ia st povinni
dbat’ na zatvaranie vchodovych dveri, nevpustat do budovy nezndme osoby a pri akomkol'vek
podozreni ihned’ informovat’ personal. Zamestnanci zodpovedajii za inventar MS v rozsahu
uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktord je so zamestnancami uzatvorena pisomne,
chrania ho pred poskodenim a odcudzenim. Po ukonceni prevadzky materskej Skoly vsetky
priestory skontroluje a uzamkne Skolnicka materskej Skoly alebo zamestnanec, ktory odchadza
posledny.

7. SPOSOB ZAZNAMENAVANIA ZMIEN V SKOLSKOM
PORIADKU

V pripade zmien v §kolskom poriadku riaditel’ka MS vyda pisomny dodatok k $kolskému
poriadku, ktory sa stava jeho neoddeliteI'nou sucastou. Ak je pocet dodatkov neprehladny,
riaditel’ka vyda novy Skolsky poriadok v iplnom zneni. Vydanim nového poriadku sa rusi
platnost’ predchadzajuceho znenia vratane vsetkych jeho dodatkov (tzv. deroga¢na klauzula).
O kazdej zmene alebo vydani nového Skolského poriadku st zdkonni zastupcovia informovani
prostrednictvom néstenky, webového sidla Skoly alebo na pedagogickej rade.
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8.STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO
VYCHOVE A VZDELAVANI

MS v Nimnici uplatiiuje v stlade s platnou legislativou prisny zakaz vietkych foriem
diskrimindacie a segregécie deti.

8.1 Identifikacia a analyza aktudlneho stavu
Rovnocenny pristup: VSetci zamestnanci Skoly pristupuji k detom tak, aby mali pocit

bezpecia, humannosti a rovnocennosti bez rozdielu na rasu, nabozensku skupinu alebo
socialny povod.

Inkluzivna klima: MS vytvéra pozitivnu klimu vo vietkych priestoroch, ¢im ovplyviiuje
kvalitu vzdelavaniaa celkové vzt'ahy na pode MS. Ugitel’ky vedu deti k empatii a k osvojeniu

si socialnej zru¢nosti ospravedlnit’ sa v pripade, ze nickomu neiimyselne ¢i umyselne ublizia,
¢im u deti cielene budujeme zmysel pre zodpovednost’ za vlastné konanie a uctu k druhym.
Respekt k rozmanitosti: Rozmanitost’ vnimame ako prilezitost’ a prinos pre detsky kolektiv.

Deti st vedené k rozvoju l'udskej spolupatri¢nosti, k posilneniu tcty k sebe a k vzajomnému
porozumeniu.

Otvorena komunikacia: Potreby deti, zamestnancov a rodi¢ov st napiiiané prostrednictvom
otvorenej komunikécie a vzdjomného respektu. Rodi¢ia majii moznost’ vyjadrit’ svoj ndzor ¢i

poziadavku v akomkol'vek smere.

8.2 Plan opatreni na zamedzenie a eliminaciu segregacie

Spoloéné vzdelavanie (Desegregacia): Vzhladom na charakter jednotriednej MS st vietky
deti vzdeldvané spolo¢ne v jednej skupine, ¢im sa prirodzene predchddza ich oddel'ovaniu.
MS poskytuje aj individualnu podporu det'om so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami a det'om zo socialne znevyhodneného prostredia s cielom zabezpecit’ im rovnaké
Sance na uspes$né vzdelavanie.

Prevencia diskrimindcie: Ucitel’ky v triede spolupracuju a dodrZiavaju preventivne opatrenia
akejkol'vek formy diskriminacie, priebezne sa vzdelavaju v oblasti inkluzivneho vzdeldvania

a vCasnej identifikécie rizika segregacie.
Inkluzivne zaclefovanie: Spravnym pristupom nenutene prispievame k eliminacii segregacie

a priprave inkluzivnej Skoly.
Dostupnost’ aktivit: MS dbé na to, aby vsetky aktivity boli organizované tak, aby sa ich mohli
zucastnit vSetky deti bez ohl'adu na ich ekonomicku situaciu. Zriad’ovatel' (Obec Nimnica) je

aktivne napomocny pri uskutoétiovani exkurzii, vyletov a kultirnych predstaveni, ¢im MS

v spolupréci s obcou efektivne odburava financné bariéry a zabezpecuje inkluzivny pristup

k aktivitdm pre vSetky deti bez rozdielu.

Monitoring a prevencia: Zamestnanci priebezne monitoruji zmeny v spravani deti a v pripade

zistenia prejavov nezndSanlivosti situdciu bezodkladne riesia.

8.3 Standardy priestorovej, organiza¢nej a socidlnej desegregacie
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Standardy priestorovej desegregicie: Vzhladom na charakter jednotriednej MS je
priestorova segregacia vylucena, nakolko su vSetky deti vzdeldvané v spolo¢nych
priestoroch triedy bez fyzického oddelovania skupin na zaklade etnicity alebo socialneho
povodu.

Standardy organizadnej desegregicie: Vsetky deti bez ohladu na ich socialne alebo
ekonomické zazemie, majii garantovani u¢ast na vietkych aktivitich MS. Na eliminaciu
finanénych bariér MS aktivne spolupracuje so zriad'ovatel'om, ktory je napomocny pri
zabezpeCovani dopravy a financovani vstupov, ¢im sa predchddza stigmatizacii deti
z menej podnetného prostredia.

Standardy socialnej desegregacie: Uéitelky aktivne vedu deti k vzijomnému respektu

a empatii. Stcast'ou kazdodennej vychovy je posiliiovanie socidlnych zrucnosti, ako je
schopnost’ priznat’ chybu a ospravedlnit’ sa, ak niekomu ublizia, ¢im sa buduje bezpecna
a prijimajuca klima pre kazdé diet’a.

8.4 Podpora a spolupriaca v ramci komunitného rozvoja MS:

MS buduje vztahy srodiémi zalozené na dovere, otvorenej komunikacii a vzdjomnej
podpore. Rodi¢ia s partnermi pri napiiani vizie MS a ich podnety si vnimané ako
prilezitost na zlepSovanie kvality vychovno-vzdeldvacicho procesu. Rozvoj MS je
realizovany v uzkej suc¢innosti so zriad’ovatel'om. T4to podpora sa prejavuje najmé v oblasti
modernizacie materiadlno-technického vybavenia, zabezpeCovania nadStandardnych aktivit
a spoloénej snahy o zvy$ovanie atraktivity MS pre miestnu komunitu. Vietci sa zavizuji
dodrziavat’ principy sluSnosti a vzajomne;j tcty, ktoré s nevyhnutnym predpokladom pre
pokojné a bezpecné prostredie deti.

9. ZAVERECNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok je zavizny dokument pre vsetkych pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, pre rodi¢ov a zakonnych zastupcov deti, pre deti navs§tevujuce matersku Skolu a
pre Studentov, ktori uskuto¢iiuji odbornu prax v materskej Skole a pre vSetkych navstevnikov.

Tento $kolsky poriadok nadobuda platnost’ diiom podpisu riaditel’kou MS a uéinnost’ diiom
26.3.2026. Bol prerokovany a schvaleny pedagogickou radou dna 24.3.2026 a prerokovany
Radou $koly pri MS Nimnica diia 25.3.2026.

Nadobudnutim uc¢innosti tohto Skolského poriadku sa rusi platnost’ predchédzajiuceho
Skolského poriadku z roku 2024.
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9.1 Suvisiace pravne predpisy

Skolsky poriadok vychédza z tychto pravnych predpisov:

1.

Zakon ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov,

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov,

Manuadl predprimarne vzdelavanie

(Bratislava, januar 2025) - spracované podl'a pravneho stavu u¢inného k 1. januaru
2025 Cislo: 2025/2698:2-C2110,

Usmernenie pre materské Skoly na zabezpecenie jednotného postupu pri
ospravedliiovani nepritomnosti deti v MS z dévodu ochorenia (august 2025),
Vyhlaska MSVVa$ SR ¢&. 541/2021 Z. z. o materskej $kole,

Vypracovanie Skolského poriadku (Bratislava, december 2025) — spracované podla
pravneho stavu u¢inného od 1. januara 2026 pod cCislom: 2025/21404-C3700/2025-
81044,

Vseobecné zavizné nariadenie obce Nimnica o ur¢eni vySky prispevkov na Ciasto¢nu
uhradu vydavkov v Skolach a Skolskych zariadeniach.

V Nimnici, diia 26.03.2026
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