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ÚVODNÉ USTANOVENIA 

Školský poriadok je vypracovaný v zmysle §153 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon) a v súlade s Vyhláškou MŠVVaŠ SR č.541/2021 Z. z. o materskej 

škole (ďalej len ,,MŠ“) v znení neskorších predpisov, a taktiež v súlade so zákonom č.138/2019 

Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch. 

Školský poriadok je interným predpisom, ktorý upravuje organizáciu výchovy a vzdelávania, 

administratívno-právne riadenie a pracovné vzťahy v MŠ a podrobnosti najmä o: 

-výkone práv a povinností detí a ich zákonných zástupcov alebo zástupcov zariadení (ďalej len 

„zákonný zástupca“) v MŠ, pravidlách vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými 

zamestnancami MŠ,  

-prevádzke a vnútornom režime MŠ,  

-podmienkach na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ochrany ich zdravia pred 

sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím,  

-podmienkach nakladania s majetkom, ktorý MŠ spravuje.  

Školský poriadok zverejňuje riaditeľka na verejne prístupnom mieste v MŠ a na webovom sídle 

MŠ, taktiež zabezpečí preukázateľným spôsobom oboznámenie detí, zákonných zástupcov, 

zástupcov zariadení a členov kolektívnych orgánov školy (t.j. pedagogickej rady a rady školy). 

1.2 Strategická vízia MŠ 

MŠ Nimnica sa vo svojej činnosti riadi strategickou víziou vytvorenia moderného a bezpečného 

prostredia, ktoré spája rodinnú atmosféru s inovatívnymi prvkami prevencie zdravia a 

rešpektom k individuálním potrebám každého dieťaťa. 

Krátkodobý cieľ: Úspešná reaktivácia školskej inhalovne po schválení RÚVZ a 

jej integrácia do denného poriadku ako kľúčového prvku prevencie a posilňovania zdravia 

detí. 

Dlhodobý cieľ: Kontinuálne zvyšovanie štandardov desegregácie, modernizácia 

výchovného prostredia a budovanie silnej komunitnej MŠ s podporou obce. 
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1. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE 

. 

Zriaďovateľ:    Obec Nimnica 

Nimnica 115, 020 71 

Štatutárny orgán:   starosta obce - Miroslav Pojezdal 

Názov zariadenia:   Materská škola 

Druh zariadenia: Materská škola, bez právnej subjektivity 

Adresa:     Nimnica 114, 020 71 

Riaditeľka školy:   Ľubomíra Strnadová  

poverená riadením zriaďovateľom od 1.12.2025 

Kontakt:     042/4632055 

Vyučovací jazyk:    slovenský 
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2.CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ ŠKOLY 

Materská škola v Nimnici je jednotriedna pre deti vo veku 3-6 rokov, s kapacitou 20 detí 

v súlade s rozhodnutím RÚVZ a v zmysle §28 ods.9 písm. e) zákona č. 245/2008 Z. z.. Škola 

poskytuje celodennú aj poldennú výchovu a vzdelávanie, ktoré sa realizujú podľa Školského 

vzdelávacieho programu s názvom ,,Pramienok“. Zariadenie je umiestnené v účelovej budove 

so samostatným vstupom. Záhrada školy je oplotená a vybavená vhodným zariadením – 

preliezkami, ktoré slúžia výhradne deťom z materskej školy a nie sú prístupné verejnosti. 

Priestory školy tvoria: 

- vstupná šatňa, chodba a hygienické zariadenia, 

- účelová herňa spojená s triedou a samostatná spálňa, 

- inhalovňa 

- vlastná kuchyňa s príslušnými skladovými priestormi, s vlastným vchodom zvonku, 

- administratívne priestory (riaditeľňa, kabinet) 

 

2.1 Personálne obsadenie materskej školy 

Riaditeľka školy: Ľubomíra Strnadová (poverená riadením zriaďovateľom 1.12.2025) 

Konzultačné hodiny: od 11,00 do 12,00 hod., po dohovore aj individuálne. 

V čase neprítomnosti zastupuje riaditeľku p. uč. Katarína Krchová. 

Učiteľka: Katarína Krchová 

Školníčka: Miriama Salvová 

Vedúca školskej jedálne: Dagmara Trníková 

Konzultačné hodiny: podľa potreby po dohovore so zákonným zástupcom  

Kuchárka: Viera Vršková 

2.2 Poradné orgány riaditeľa MŠ 

- Pedagogická rada 

- Rada školy 
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3.VÝKON PRÁV A POVINNOSTÍ DETÍ A ICH ZÁKONNÝCH 

ZÁSTUPCOV V MŠ, PRAVIDLÁ VZÁJOMNÝCH VZŤAHOV 

S PEDAGOGICKÝMI ZAMESTNANCAMI A ĎALŠÍMI 

ZAMESTNANCAMI 

3. 1 Práva detí 

 

Každé dieťa má právo na: 

- rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu, 

- bezplatné vzdelanie pre deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, 

- dodržiavanie všetkých práv, ktoré sú zakotvené v Dohovore o právach dieťaťa, 

- výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí ,  

- vyučovacím jazykom je štátny jazyk Slovenskej republiky, 

- individuálny prístup rešpektujúci jeho odlišnosti, schopnosti, nadanie a zdravotný stav 

v podmienkach inkluzívneho vzdelávania, 

- poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním, 

- organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam a záujmom, 

zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny, 

- úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti , 

- úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a 

sexuálnemu násiliu, 

- slobodnú voľbu doplnkových aktivít a krúžkov v súlade s ponukou MŠ 

a informovaným súhlasom zákonného zástupcu, 

- informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov, 

- vyjadrenie a vypočutie svojho názoru primeraným spôsobom a vo vhodnom čase, 

- zúčastňovanie sa na súťažiach so súhlasom  riaditeľky a pod dozorom pedagogického 

zamestnanca, 

- z dôvodu ľahšej adaptácie má dieťa právo byť prijaté do MŠ na adaptačný  alebo 

diagnostický pobyt, po dohode riaditeľa so zákonným zástupcom dieťaťa a  podľa  

individuálnych potrieb dieťaťa, 

-    dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na výchovu a 

      vzdelávanie s využitím všetkých špecifických foriem a metód, 

- používanie špeciálnych didaktických a kompenzačných pomôcok, ak nimi škola   

disponuje a sú vytvorené podmienky na vzdelávanie. 

 

3. 2 Povinnosti detí 

Každé dieťa je povinné: 

     - neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchove a  

 vzdelávaní, 

- dodržiavať školský poriadok a ďalšie vnútorné predpisy MŠ 

- chrániť v medziach svojich možností a schopností pred poškodením majetok školy, 

 ktorý škola využíva na výchovu a vzdelávanie, 

- šetrne zaobchádzať s hračkami, učebnými pomôckami a interiérovým vybavením MŠ, 
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- konať tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť

 osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní, 

- ctiť si ľudskú dôstojnosť ostatných detí a zamestnancov školy, 

- rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými  

 právnymi predpismi, dobrými mravmi a zaisťujú bezpečnosť dieťaťa, 

- osvojovať si základné hygienické návyky a zručnosti sebaobsluhy v súlade s vekom 

a individuálnymi schopnosťami. 

 

3. 3 Práva zákonných zástupcov detí 

 

Zákonný zástupca má právo: 

      -      žiadať, aby v rámci výchovy a vzdelávania v škole poskytovali deťom informácie a  

             vedomosti vecne a mnohostranne v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a 

 vzdelávania podľa zákona o výchove a vzdelávaní, 

- oboznámiť sa so Školským vzdelávacím programom školy, Školským 

poriadkom,   Plánom práce školy, Správou o výsledkoch výchovno-vzdelávacej 

činnosti, 

- byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa a o výchovno-

vzdelávacej činnosti v triede, ktorú dieťa navštevuje, 

- na poskytnutie odborných metodicko-poradenských konzultácií, v čase vopred 

dohodnutom s pedagogickým zamestnancom tak, aby nebola narušená výchovno-

vzdelávacia činnosť, 

- na poskytnutie informácií o Centrách poradenstva a prevencie (CPP), 

- zúčastňovať sa na výchovno-vzdelávacej činnosti po predchádzajúcom súhlase riaditeľa 

školy, 

- právo vyjadriť súhlas alebo nesúhlas s účasťou dieťaťa na aktivitách nad rámec 

školského vzdelávacieho programu prostredníctvom informovaného súhlasu, 

- vyjadrovať sa k výchovno-vzdelávaciemu programu školy prostredníctvom orgánov 

školskej samosprávy, 

- voliť a byť volený do orgánu štátnej samosprávy – rady školy,  

- zúčastňovať sa akcií organizovaných v spolupráci MŠ a rodiny, 

- podporovať školu finančnými darmi, nápadmi a podnetmi, odbornými znalosťami 

a zručnosťami. 

 

3.4 Povinnosti zákonných zástupcov detí 

 

Zákonný zástupca má povinnosť: 

- oboznámiť sa so Školským poriadkom,  

- dodržiavať podmienky predprimárneho vzdelávania dieťaťa určené školským 

poriadkom, 

- vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie v MŠ, 

- dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno-

vzdelávacie potreby,  
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- rešpektovať zákaz nosenia mobilných elektronických zariadení a  nenechávať ich 

v skrinkách detí, 

- zdržiavať sa znevažujúcich vyjadrení, statusov a komentárov na sociálnych sieťach 

týkajúcich sa pedagogickej činnosti MŠ, riadení MŠ a poškodzovania dobrého mena 

MŠ na verejnosti. Takéto situácie bude riešiť riaditeľka MŠ, 

- zdržiavať sa zverejňovaniu statusov, komentárov, fotiek a videí iných osôb ako svojho 

bez súhlasu dieťaťa iných osôb, 

- informovať školu o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, jeho zdravotných 

problémoch alebo iných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na pobyt dieťaťa 

v predškolskom zariadení, 

- oznamovať všetky zmeny v dôležitých údajoch o dieťati – adresa, telefónne číslo 

zákonných zástupcov 

- zúčastňovať sa rodičovských stretnutí, 

- v danej lehote platiť poplatky za pobyt dieťaťa v MŠ, za stravu, príspevok na didaktické 

pomôcky a ďalšie mimoriadne poplatky podľa pokynov riaditeľky, 

- privádzať dieťa do MŠ v čase od začiatku prevádzky najneskôr do 8.00 hod., kedy sa 

budova z bezpečnostných dôvodov uzamyká. Neskorší príchod je možný len po 

predchádzajúcej dohode s učiteľkou. 

- privádzať do MŠ iba dieťa bez príznakov prenosného ochorenia a podrobiť dieťa 

rannému filtru. Zákonný zástupca je povinný pravdivo informovať učiteľku 

o zdravotnom stave dieťaťa a rešpektovať rozhodnutie učiteľky o neprevzatí dieťaťa, ak 

javí známky ochorenia.  

- s dieťaťom absolvovať diagnostické vyšetrenie, ak sa špeciálne výchovno-vzdelávacie 

potreby dieťaťa prejavia po jeho prijatí do materskej školy a je potrebné zmeniť formu 

vzdelávania, 

- oznámiť písomne zanechanie vzdelávania svojho dieťaťa, ak nejde o dieťa, ktoré plní 

povinné predprimárne vzdelávanie, a to najmenej 15 dní vopred. 

- oznámiť neprítomnosť dieťaťa. Ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia trvá viac 

ako 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, rodič je povinný predložiť potvrdenie od 

lekára. 

- nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne zavinilo, 

- prihlásiť dieťa na plnenie povinnej predškolskej a školskej dochádzky a dbať o to, aby 

dieťa dochádzalo do školy pravidelne a včas, ak mu nezabezpečí inú formu vzdelávania 

podľa školského zákona, dôvody neprítomnosti dieťaťa na výchove a vzdelávaní doloží 

dokladmi v súlade so školským zákonom, 

- zákonný zástupca je povinný rešpektovať, že v čase od odovzdania dieťaťa 

službukonajúcej učiteľke až po prevzatie dieťaťa zákonným zástupcom (alebo ním 

splnomocnenou osobou) sa komunikácia s dieťaťom uskutočňuje len prostredníctvom 

príslušnej učiteľky alebo riaditeľky, 

- dodržiavať hygienické a bezpečnostné opatrenia vyplývajúce z príslušnej legislatívy a 

z Prevádzkového poriadku MŠ v Nimnici, zo základných požiadaviek na dodržanie 

BOZP, ochrany pred požiarmi a ochrany životného prostredia v priestoroch MŠ, 

- zákonný zástupca je povinný rešpektovať, že počas pobytu v MŠ dieťa nesmie používať 

mobilné elektronické zariadenia, prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov 
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tretím osobám bez súhlasu osôb, o ktorých sa údaje prenášajú (pedagogických 

a odborných zamestnancov a nepedagogických zamestnancov materskej školy a detí 

navštevujúcich MŠ), 

- zákonný zástupca je povinný rešpektovať, že pedagogický zamestnanec počas priamej 

práce s deťmi nedzvíha telefonické hovory a nerieši osobné konzultácie, 

- pre vytvorenie a udržanie dobrej klímy a vzájomných vzťahov v MŠ nie je  oprávnený 

zákonný zástupca podávať, rozširovať a zverejňovať informácie o interných 

náležitostiach (v zmysle rodič- dieťa- učiteľka) na sociálnych sieťach, 

- zákonný zástupca je povinný všetky veci súvisiace s poskytovaním predprimárneho 

vzdelávania jeho dieťaťu riešiť interne, v materskej škole s učiteľkami, ktoré pracujú 

v triede, v ktorej je zaradené jeho dieťa a podľa potreby s riaditeľkou, 

- zákonný zástupca je povinný zdržať sa znevažujúcich vyjadrovaní, statusov a 

komentárov na sociálnych sieťach týkajúcich sa pedagogickej činnosti MŠ a riadenia 

MŠ, 

- v prípade, ak  zákonný zástupca bez predchádzajúcej dohody opakovane nevyzdvihne 

svoje dieťa z MŠ do času ukončenia prevádzky MŠ, MŠ bude kontaktovať postupne 

všetky osoby, ktoré majú splnomocnenie na prevzatie dieťaťa , ak ani žiadna 

z poverených osôb neprevezme dieťa, bude MŠ kontaktovať príslušné okresné 

riaditeľstvo policajného zboru, ktoré okrem výkonu svojim oprávnením disponuje aj 

kontaktom na príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, ktorý 

je dosiahnuteľný aj mimo služobného času zamestnancov, 

- v prípade, že zákonný zástupca opakovane preberá dieťa pod vplyvom alkoholu, alebo 

iných omamných látok, alebo ak sa u dieťaťa prejavia zmeny nasvedčujúce 

zanedbávaniu riadnej starostlivosti o dieťa, bude MŠ po predchádzajúcom písomnom 

upozornení zákonného zástupcu, v rámci všeobecnej oznamovacej povinnosti 

vyplývajúcej z § 7 ods. 1 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí 

a o sociálnej kuratele informovať o tejto skutočnosti Úrad práce sociálnych vecí 

a rodiny, oddelenie sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately.   

- službukonajúca učiteľka nesmie vziať dieťa k sebe domov, ani ho odovzdať inej osobe 

ako je zákonný zástupca, alebo ním písomne poverená osoba. 

 

 

3.5 Naplnenie rodičovských práv a povinností zákonných zástupcov 

v čase rozvodu a v čase rozhodnutia súdu  

 

- MŠ dôsledne rešpektuje práva oboch rodičov na informácie o dieťati a na styk s ním, 

pokiaľ nie sú obmedzené právoplatným rozhodnutím súdu. 

- zákonný zástupca je povinný bezodkladne predložiť riaditeľke MŠ fotokópiu 

rozhodnutia súdu o zverení dieťaťa do starostlivosti alebo o obmedzení/zákaze styku. 

- zamestnanec MŠ nesmie vydať dieťa rodičovi, ktorému bol súdom zakázaný styk 

s dieťaťom, ak o tom riaditeľka MŠ má písomný doklad. 

-  v prípade konfliktu medzi rodičmi v areáli MŠ, ktorý ohrozuje bezpečnosť detí alebo 

zamestnancov, bude privolaná hliadka PZ SR. 
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 Výkon práv a povinností vyplývajúcich zo školského zákona musí byť v súlade s dobrými 

mravmi a nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého dieťaťa. Všetky 

deti majú  právo na rovnaké zaobchádzanie vo vzdelávaní a právo rovnaké zaobchádzanie 

v niektorých oblastiach a ochrane pred diskrimináciou (zákon č. 365/2004 antidiskriminačný 

zákon). 

 

3.6 Pravidlá vzájomných vzťahov zákonných zástupcov detí s pedagogickými 

zamestnancami a ďalšími zamestnancami  školy 

 

- zabezpečenie podmienok potrebných na výkon svojich práv a povinností najmä na svoju 

ochranu pred násilím zo strany detí, rodičov, zákonných zástupcov a iných osôb, 

- ochranu pred neodborným zasahovaním do výkonu pedagogickej činnosti, 

- predkladanie návrhu na skvalitnenie výchovy a vzdelávania, školského vzdelávacieho 

programu, 

- výber a uplatňovanie pedagogických a odborných metód, foriem a prostriedkov, ktoré 

utvárajú podmienky na učenie a sebarozvoj detí a rozvoj ich kompetencií, 

- kontinuálne vzdelávanie a profesijný rozvoj v jazyku, v ktorom pedagogickú činnosť 

vykonáva, 

- objektívne hodnotenie a odmeňovanie výkonu pedagogickej činnosti, 

Všetci zamestnanci pracujúci v MŠ si majú plniť svoje povinnosti zodpovedne podľa náplne 

práce a dohodnutých pravidiel na pracovných poradách a pedagogických radách. Sú povinní 

rešpektovať sa navzájom, nepovyšovať sa nad ostatnými zamestnancami . Vzájomná 

komunikácia medzi pedagogickými zamestnancami a zákonnými zástupcami sa zakladá na 

princípe partnerstva, ľudskej dôstojnosti a vzájomnej úcty. Zamestnanci vedú deti 

k uvedomelému správaniu sa a k ochrane voči zariadeniu a spoločne dbajú v rámci svojich 

možností na jeho ochranu. Utvárajú vzájomnú pohodu a pozitívne vzťahy medzi sebou, deťmi 

a ostatnými nepedagogickými zamestnancami. V prípade vzniknutého pracovného problému sa 

snažiť problém vyriešiť čo najskôr, aby sa predišlo zbytočným nedorozumeniam a  stresom na 

pracovisku. 

 

4.PREVÁDZKA A VNÚTORNÝ REŹIM MŠ 

4.1 Prevádzka MŠ 

V MŠ čas prevádzky určuje riaditeľka po prerokovaní so zriaďovateľom. Prevádzka MŠ je 

otvorená od 6,15hod do 15,30hod. Prevádzku predškolského zariadenia môže riaditeľ po 

prerokovaní s rodičmi počas školských  prázdnin prerušiť alebo obmedziť po súhlase 

zriaďovateľa. Cez letné prázdniny sa preruší najmenej na 3 týždne  z dôvodov čerpania 

dovoleniek a vykonávania upratovacích /hygienických, čistiacich, dezinfekčných/ prác. 

Prerušenie alebo obmedzenie prevádzky predškolského zariadenia cez letné prázdniny oznámi 

riaditeľka rodičom najmenej dva mesiace vopred. V čase jesenných, vianočných a jarných 
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prázdnin bude prevádzka MŠ obmedzená podľa záujmu zákonných zástupcov a pokynov 

zriaďovateľa. Starostlivosť o čisté a správne oblečenie detí majú rodičia, taktiež týždenne 

vymieňajú dieťaťu pyžamo, ktoré používalo ich dieťa, starajú sa o jej bezchybný stav. Osobné 

veci dieťaťa sa odporúča označiť menom, inak pracovníčky MŠ neručia za ich výmenu. 

 

4.2 Zápis a prijatie detí do MŠ 

 

Dieťa sa do MŠ prijíma na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu, ktorú preloží 

riaditeľke spolu s potvrdením o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti 

a dorast. Potvrdenie o zdravotnom stave dieťaťa musí obsahovať aj údaj o povinnom očkovaní 

dieťaťa. Miesto a termín podávania žiadostí na nasledujúci školský rok zverejní riaditeľka po 

dohode so zriaďovateľom spravidla v čase od 1.mája do 31.mája. Informácie o zápise detí do 

MŠ budú na vchode do budovy MŠ a na informačných tabuliach obce. Do materskej školy sa 

prijímajú deti od 3 do 6 rokov. Vo výnimočných prípadoch môže MŠ prijať aj dieťa, staršie ako 

dva roky, ak sú vytvorené vhodné materiálne, personálne a iné potrebné podmienky 

(predovšetkým kapacitné).  

 

Prednostne sa prijímajú deti: 

- deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné (deti, ktoré do 31. augusta dovŕšia  5 rokov 

veku), 

- deti, ktoré majú na základe veku právo na prijatie (deti, ktoré do 31. augusta dovŕšia 4 roky 

veku), 

- deti od 3 rokov,  

- ak je voľná kapacita môže byť prijaté aj 2 ročné dieťa.  

 

Ostané podmienky prijímania: V prípade, že počet žiadostí presahuje kapacitu 20 detí, 

riaditeľka rozhoduje o prijatí podľa týchto kritérií: 

- deti s trvalým pobytom v obci Nimnica, 

- súrodenci detí, ktoré už MŠ navštevujú, 

- deti, ktoré do 31. augusta daného roku dovŕšia 3 roky veku (postupne od najstaršieho 

po najmladšie). 

 

Prijímanie detí počas školského roka 

Dieťa možno do MŠ prijať aj počas školského roka, ak je v MŠ voľná kapacita (t. j. počet detí 

je nižší ako stanovený limit 20 detí). Pri uvoľnení miesta počas školského roka riaditeľka 

postupuje podľa poradovníka žiadostí podaných počas riadneho zápisu v mesiaci máj. Ak nie 

je v poradovníku žiadna čakajúca žiadosť, riaditeľka prijme dieťa na základe aktuálne podanej 

písomnej žiadosti, pričom rozhodnutie o prijatí vydá do 30 dní od jej podania. Pri prijímaní detí 

počas roka sa postupuje podľa rovnakých pravidiel ranného filtra a dokladovania zdravotnej 

spôsobilosti ako pri riadnom prijatí. 

O prijatí dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami rozhoduje riaditeľka na 

základe vyjadrenia príslušného zariadenia poradenstva a prevencie a vyjadrenia všeobecného 
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lekára pre deti a dorast. Rozhodnutie o prijatí alebo neprijatí dieťaťa vydá riaditeľka najneskôr 

do 30. júna. 

 

Zamlčanie údajov o zdravotnom stave: 

Ak zákonný zástupca pri zápise zamlčí dôležité informácie o zdravotnom stave dieťaťa, jeho 

špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrebách alebo mentálnej úrovni, ktoré by vyžadovali iné 

podmienky vzdelávania, riaditeľka môže po predchádzajúcom písomnom upozornení  

rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do MŠ. 

 

Zmena zdravotného stavu: 

Ak sa počas dochádzky dieťaťa do MŠ zmení jeho zdravotný stav (alebo sa prejavia špeciálne 

potreby), riaditeľka po dohode so zákonným zástupcom a na základe odborného odporúčania 

(CPP) prehodnotí ďalšiu formu vzdelávania dieťaťa v rámci možností MŠ. 

 

Informovaný súhlas pri zápise: 

Pri podaní žiadosti rodič podpisuje vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov, čím potvrdzuje, 

že nezamlčal žiadne dôležité skutočnosti o dieťati. 

 

4.3 Adaptačný pobyt a diagnostický pobyt 

Cieľom adaptačného pobytu je uľahčiť dieťaťu prechod z rodinnej starostlivosti na školskú 

dochádzku a pomôcť rodičom pri nástupe dieťaťa do MŠ. Adaptačný pobyt dieťaťa môže byť 

v rozsahu najviac tri mesiace. Učiteľka rešpektuje psychické predpoklady a vývinové špecifiká 

každého dieťaťa. Diagnostický pobyt dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami nesmie presiahnuť tri mesiace. Počas adaptácie sa čas pobytu dieťaťa v MŠ postupne 

predlžuje podľa jeho individuálnych potrieb. Prítomnosť rodiča je možná  len po dohode 

s riaditeľkou a za predpokladu, že rodič plne rešpektuje pokyny učiteliek a nenarúša výchovno-

vzdelávací proces. Pri porušovaní pravidiel alebo snažení sa o skazenie adaptačného pobytu 

môže učiteľka požiadať rodiča, aby čakal v šatni.  Pri úspešnej adaptácii dieťa pokračuje 

v riadnej dochádzke. Ak dieťa adaptačný alebo diagnostický pobyt nezvláda (ani po úprave 

podmienok), riaditeľka môže po prerokovaní s rodičom rozhodnúť o predčasnom ukončení 

dochádzky (toto sa netýka detí plniacich PPV).  

 

4.4 Povinné predprimárne vzdelávanie 

Pre dieťa, ktoré dosiahlo päť rokov veku do 31. augusta (vrátane), je predprimárne vzdelávanie 

povinné (ďalej len PPV). PPV trvá jeden školský rok. Zákonný zástupca je povinný dbať 

o pravidelné plnenie PPV dieťaťa. Ak zákonný zástupca nedbá o riadne plnenie PPV, riaditeľka 

MŠ oznámi túto skutočnosť zriaďovateľovi a príslušnému úradu práce, sociálnych vecí 

a rodiny. Za zanedbávanie sa považuje, ak dieťa bez ospravedlnenia vynechá viac ako 15 hodín 

za mesiac. 

 

Formy plnenia PPV:  

- Dennou formou (každodenná dochádzka v rozsahu najmenej 4 hodiny denne). 
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- Individuálnou formou (na žiadosť rodiča – napr. zo zdravotných dôvodov alebo ak rodič 

chce dieťa vzdelávať sám). 

4.5 Predčasné ukončenie dochádzky dieťaťa do MŠ 

Riaditeľka MŠ môže rozhodnúť o predčasnom ukončení dochádzky dieťaťa do MŠ (ak nejde 

o dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné) z týchto dôvodov: 

- Opakované porušovanie školského poriadku: Ak zákonný zástupca opakovane a závažným 

spôsobom porušuje pravidlá stanovené týmto Školským poriadkom (napr. nerešpektovanie času 

príchodu do 8,00 hod., agresívne správanie k personálu), a to aj po predchádzajúcom písomnom 

upozornení. 

- Neplatenie poplatkov: Ak zákonný zástupca opakovane neuhradí príspevok na čiastočnú 

úhradu nákladov (školné) alebo príspevok na stravovanie v stanovenom termíne (do 20. dňa 

v mesiaci). 

- Zamlčanie dôležitých skutočností: Ak zákonný zástupca pri zápise zamlčal dôležité údaje 

o zdravotnom stave alebo vývine dieťaťa, ktoré by vyžadovali podmienky, ktoré MŠ nedokáže 

zabezpečiť (napr. potreba asistenta alebo špeciálneho pedagóga), takisto ak neinformuje mš 

o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, 

- zákonný zástupca dieťaťa bezdôvodne odmietne s dieťaťom absolvovať diagnostické 

vyšetrenie, ak sa špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa prejavia po jeho prijatí do 

mš, 

- predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania odporučí CPP 

- Nerešpektovanie ranného filtra: Ak zákonný zástupca opakovane privádza do MŠ dieťa 

javiace známky ochorenia napriek predchádzajúcim upozorneniam. 

- Na žiadosť rodiča: Ak zákonný zástupca podá písomnú žiadosť  o ukončenie dochádzky 

(najmenej 15 dní vopred) 

Prerušenie dochádzky na predprimárne vzdelávanie sa netýka dieťaťa, pre ktoré je vzdelávanie 

povinné. 

 

4.6 Predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania dieťaťa v MŠ 

 

Riaditeľ môže vydať rozhodnutie o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania, ak 

nejde o povinné predprimárne vzdelávanie, ak : 
-dieťa sústavne alebo závažným spôsobom porušuje školský poriadok, 
-zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia nedodržiava podmienky       

predprimárneho vzdelávania dieťaťa určené školským poriadkom, 
-zákonný zástupca alebo zástupca zariadenia neinformuje materskú školu o  zmene 

zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných 

skutočnostiach, ktoré majú vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania, 

-predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania odporučí zariadenie poradenstva 

a prevencie, všeobecný lekár pre deti a dorast alebo lekár so špecializáciou v inom 

špecializačnom odbore ako všeobecné lekárstvo alebo zubný lekár. 
-zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia bez dôvodne odmietne s  dieťaťom 

absolvovať diagnostické vyšetrenie, ak sa špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa 

prejavia po jeho prijatí do materskej školy a je potrebné zmeniť formu vzdelávania dieťaťa. 
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4.7 Prestup dieťaťa  

- Z inej MŠ (Prijatie) 

Dieťa môže byť do MŠ prijaté prestupom v súlade s §28d školského zákona, ak to dovoľuje 

voľná kapacita MŠ. O prijatí rozhoduje riaditeľka na základe písomnej žiadosti. Riaditeľka 

následne do 15 dní informuje pôvodnú MŠ o prijatí dieťaťa. 

- Do inej MŠ (Odchod) 

Ak sa zákonný zástupca rozhodne pre prestup dieťaťa do inej MŠ, je povinný túto skutočnosť 

písomne oznámiť riaditeľke MŠ. Dochádzka dieťaťa do MŠ sa končí dňom, ktorý predchádza 

dňu prijatia do novej MŠ (podľa rozhodnutia riaditeľky novej MŠ) 

 

 

 

4.8 Výchova a vzdelávanie detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami (ďalej len ŠVVP) 

Dieťa so ŠVVP (zdravotným znevýhodnením alebo nadaním) sa do MŠ zaraďuje na základe 

odporúčania zariadenia poradenstva a prevencie (CPP) a vyjadrenia všeobecného lekára pre 

deti a dorast. Riaditeľka pri prijímaní dieťaťa vopred prerokuje so zákonným zástupcom 

podmienky výchovy a vzdelávania. Za dieťa so ŠVVP riaditeľka MŠ považuje len dieťa, ktoré 

má zariadením  poradenstva a prevencie diagnostikované špeciálne výchovno-vzdelávacie 

potreby. Prijímať deti so ŠVVP umožňuje, ale neukladá sa ako povinnosť. Počet detí v triede 

môže byť znížený najviac o dve za každé dieťa so zdravotným znevýhodnením (v závislosti od 

druhu postihnutia a najmä jeho dôsledkov na výchovu a vzdelávanie dieťaťa, ani nemusí) 

a dieťa s nadaním. Práva ustanovené školským zákonom sa zaručujú rovnako každému dieťaťu 

v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelávaní ustanovenou osobitým predpisom 

(zákon č. 365/2004). Ak sa špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa prejavia až po jeho 

prijatí do MŠ a je potrebné zmeniť formu vzdelávania (napr. určiť individuálny plán), zákonný 

zástupca je povinný absolvovať s dieťaťom diagnostické vyšetrenie v CPP. Všetku 

komunikáciu so zákonnými zástupcami dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami je potrebné zaznamenať písomne a riadne evidovať v osobnom spise. 

 

4.9 Organizácia v triede a preberanie detí 

Materská škola v Nimnici je jednotriedna s celodennou prevádzkou od 6:15 do 15:30 hod. 

Trieda je heterogénna s maximálnym počtom 20 detí vo veku od 3 do 6 rokov. Deti prichádzajú 

do MŠ do 8:00 hod., kedy sa budova z bezpečnostných dôvodov uzamyká. Neskorší príchod je 

možný len výnimočne po predchádzajúcej dohode s p. učiteľkou. Rodič je povinný pri 

odovzdávaní dieťaťa informovať učiteľku o zdravotnom stave dieťaťa. Učiteľka vykonáva 

každodenný ranný filter a má právo odmietnuť dieťa so známkami ochorenia (zvýšená teplota, 

kašeľ, sfarbený výtok z nosa, hnisavé oči, vyrážky, vši alebo zvracanie). Pri pochybnostiach 

môže riaditeľka vyžadovať potvrdenie od lekára o zdravotnej spôsobilosti dieťaťa. Učiteľky 

majú zákaz deťom podávať lieky. Za bezpečnosť dieťaťa počas pobytu v MŠ zodpovedá 
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učiteľka od momentu prevzatia dieťaťa od rodiča až do jeho odovzdania rodičovi alebo 

splnomocnenej osobe. Učiteľka odovzdá dieťa len zákonnému zástupcovi alebo osobe, ktorú 

rodič písomne splnomocnil (tzv. splnomocnenie na preberanie dieťaťa). Učiteľka bez 

písomného splnomocnenia nesmie vydať dieťa cudzej osobe. Ak má dieťa vyzdvihnúť 

súrodenec ( starší ako 10 rokov), rodič musí podpísať osobitné prehlásenie o zodpovednosti. 

Učiteľka dieťa nevydá osobe, ktorá javí známky požitia alkoholu alebo iných návykových látok, 

ktoré by mohli ohroziť bezpečnosť dieťaťa. V takom prípade učiteľka kontaktuje druhého 

zákonného zástupcu alebo políciu. 

 

4.10 Denný poriadok 

 

06:15 – 8:00 – príchod do MŠ, hry a činnosti podľa výberu detí, príprava na vzdelávaciu 

aktivitu, cielené aktivity podľa potreby učiteľky 

08:00 – 8:30 – hygiena, raňajky 

08:40 – 9:00 – zdravotné cvičenie 

09:00 – 09:40 – vzdelávacia aktivita 

09:40 – 09:50 – ovocie, hygiena 

09:50 – 10:55 – pobyt vonku  

10:55 –11:25 – hygiena, príprava na obed, obed 

11:25 –11:45 – hygiena, príprava do postieľok  

11:45 –13:50 – odpočinok (čítanie rozprávky, relaxačná hudba, spánok) 

13:50 -14:00 – hygiena, obliekanie 

14:00 -14:15 – hygiena, olovrant 

14:15 -15:30 – voľné hry, záujmová činnosť, odchod domov 

 

Hry a činnosti podľa výberu detí sú spontánne alebo učiteľkou navodzované hry. Ich 

súčasťou je dopoludnia aj ranný filter prípadne aj ranný kruh. Hry a činnosti podľa výberu detí 

sú zaraďované ako samostatná organizačná jednotka počas prichádzania detí do MŠ a 

odchádzania popoludní. Súbežne s nimi sa môžu uskutočňovať aj vzdelávacie aktivity. Pri 

navodzovaní obsahu hier a činností podľa výberu detí sa kladie dôraz na uplatňovanie ich 

individuálnych záujmov a potrieb.  

• Zdravotné cvičenie sa realizuje každý deň v určitom čase zásadne pred jedlom (spravidla 

pred desiatou) s podmienkou dodržiavania hygienických zásad (vo vyvetranej miestnosti, 

prípadne vonku). Patrí k vopred plánovaným činnostiam. Môže sa zaradiť aj viackrát v priebehu 

dňa a môže sa realizovať tak v interiéri (herňa, telocvičňa), ako aj v exteriéri materskej školy 

(školský dvor, ihrisko, na Slatine a. i.).  

• Vzdelávacia aktivita sú aktivitami vzťahujúcimi sa na sprostredkovanie plánovaných 

vzdelávacích obsahov jednotlivých vzdelávacích oblastí. V rámci vzdelávacích aktivít sa 

vytvára nosný priestor na postupné dosahovanie výkonových štandardov. Vzdelávacie aktivity 

sa zaraďujú ako samostatná organizačná jednotka alebo môžu byť súčasťou všetkých ostatných 

denných činností. Sú realizované ako individuálne, skupinové alebo frontálne aktivity detí. 
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Časové trvanie vzdelávacej aktivity musí rešpektovať schopnosti a potreby detí, ich vývinové 

osobitosti a zákonitosti psychohygieny.  

• Pobyt vonku plní okrem pedagogickej a rekreačnej aj významnú zdravotnú funkciu. 

Súčasťou pobytu vonku sú najmä spontánne pohybové aktivity, voľné hry podľa výberu detí a 

vychádzka mimo areálu MŠ. V rámci pobytu vonku môžu byť zaradené aj vzdelávacie aktivity 

a zdravotné cvičenie tak, aby bol ponechaný dostatok času na spontánne hry a pohybové 

aktivity detí. Realizuje sa každodenne, skrátiť, či úplne vynechať sa môže len z dôvodu 

mimoriadne nepriaznivých meteorologických podmienok. Ak sa pobyt vonku skráti alebo 

nerealizuje, je potrebné zabezpečiť podmienky na pohybovú aktivitu detí v triede.  

• Činnosti zabezpečujúce životosprávu sa zabezpečujú v pevne stanovenom čase, pričom sa 

odporúča dodržať trojhodinový interval medzi podávanými jedlami (desiata, obed, olovrant). 

Čas podávania jedla sa stanovuje podľa podmienok prevádzky MŠ.   

Všetky organizačné formy denného poriadku sú po pedagogicko-psychologickej stránke 

rovnocenné. Majú vplyv na rozvoj osobnosti dieťaťa vo všetkých vzdelávacích oblastiach, preto 

ich pedagogicky usmerňujú kvalifikovaní učitelia predprimárneho vzdelávania. 

Denný poriadok je prispôsobený podmienkam MŠ Nimnica. Pri usporiadaní denných činností 

je zabezpečené striedanie rôznorodých činností. Deťom vytvára časový priestor na vzdelávanie 

a voľné hry, sebarealizáciu, individualitu, pohybovo-relaxačné cvičenia, odpočinok, správnu 

životosprávu, pitný režim. Poskytuje priestor na plný, bezpečný a zmysluplný aktívny pobyt 

každého dieťaťa v materskej škole. 

Dôraz je kladený na bezstresové prostredie ako pre deti, tak aj pre všetkých zamestnancov.  

 

 

4.11 Ospravedlnenie neprítomnosti dieťaťa v materskej škole  

 

Ak sa dieťa nemôže zúčastniť na výchove a vzdelávaní, jeho zákonný zástupca je povinný 

oznámiť materskej škole bez zbytočného odkladu príčinu jeho neprítomnosti  (najlepšie do 8:00 

hod., stravu však odhlasujeme len do 7:00 hod. v daný deň). Za dôvod ospravedlniteľnej 

neprítomnosti dieťaťa sa uznáva najmä:  

- choroba dieťaťa alebo lekárom nariadený zákaz dochádzky do MŠ,  

- rekonvalescencia alebo vyzdvihnutie dieťaťa z MŠ pri príznakoch ochorenia počas dňa,  

- mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo prerušenie dopravy, 

- mimoriadne udalosti v rodine. 

- účasť dieťaťa na súťažiach. 

 

Ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia trvá dlhšie ako 7 po sebe nasledujúcich 

vyučovacích dní, rodič musí pri návrate predložiť potvrdenie od lekára. Pri každej 

neprítomnosti dieťaťa dlhšej ako 5 dní (vrátane víkendov a sviatkov) musí rodič predložiť 

písomné vyhlásenie o tom, že dieťa neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a nemá 

nariadené karanténne opatrenie. 
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Rodičia a zákonní zástupcovia majú za povinnosť oznámiť MŠ každú neprítomnosť dieťaťa 

ústne, telefonicky alebo cez sms. 

Deti, ktoré NEPLNIA povinné predprimárne vzdelávanie 

Potvrdenie o bezinfekčnosti – vždy po neprítomnosti dieťaťa dlhšej ako 5 dní  (nesmie byť 

staršie ako jeden deň) 

Potvrdenie od lekára – vždy po neprítomnosti dieťaťa po pedikulóze – zavšivavenie alebo 

ovčích kiahňach, ostatná neprítomnosť z dôvodu choroby nemusí byť ospravedlnená 

potvrdením od lekára. 

 

Dôležité upozornenie pre predškolákov (PPV): Za zanedbávanie plnenia PPV sa považuje, 

ak dieťa bez ospravedlnenia vynechá viac ako 15 hodín v mesiaci. Vzhľadom na povinný denný 

rozsah 4 hodiny vzdelávania a to predstavuje necelé 4 dni neospravedlnenej neprítomnosti. Po 

prekročení tohto limitu je riaditeľka MŠ povinná túto skutočnosť bezodkladne oznámiť 

zriaďovateľovi a príslušnému úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. 

 

-každá absencia dieťaťa plniaceho povinné predprimárne vzdelávanie musí byť ospravedlnená 

písomne lekárskym potvrdením alebo rodičom 

- písomné ospravedlnenie predkladá zákonný zástupca triednej učiteľke dieťaťa 

pred/počas/po návrate do materskej školy najneskôr do troch pracovných dní, 

- pri podozrení z nedbania o plnenie povinného predprimárneho vzdelávania, riaditeľka 

túto skutočnosť rieši osobným pohovorom s jeho zákonným zástupcom o ktorom sa 

musí zaznamenať zápis (riaditeľka MŠ má kompetenciu rozhodnúť 

o ospravedlnení/neospravedlnení neprítomnosti dieťaťa na predprimárnom vzdelávaní,  

- v prípade mimoriadnej situácie môže byť lehota na ospravedlnenie dieťaťa upravená 

v súlade s usmerneniami ministerstva školstva 

 

 

4.12 Organizácia v šatni 

Do šatne majú prístup rodičia, ktorí si pri vstupe do budovy MŠ najskôr dôkladne očistia obuv. 

Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľkou deti 

k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinkách a estetickú úpravu šatne 

zodpovedá prítomná učiteľka, za jej celkovú hygienu zodpovedá upratovačka. Rodič je povinný 

zabezpečiť náhradné oblečenie, ktoré uložia v skrinke. Pedagogickí zamestnanci a školníčka 

pomáhajú mladším deťom, staršie deti sa vedú k samostatnosti, pomáhajú im podľa potreby. 

Za veci a hračky prinesené z domu, ktoré nie sú súčasťou výchovného procesu, MŠ 

nezodpovedá. V šatni je zakázané dieťaťu ponechávať v dosahu ( v skrinke alebo vreckách) 

lieky, nebezpečné predmety alebo potraviny podliehajúce skaze. 
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4.13 Organizácia v umyvárni 

 

Každé dieťa má vlastný uterák a dievčatá vlastný hrebeň, označené svojou značkou. Za 

pravidelnú výmenu uterákov, čistenie hrebeňov, suchú podlahu a hygienu umyvárne zodpovedá 

p. upratovačka. Deti sa v umyvárni zdržiavajú len za účelom vykonania hygienických potrieb 

za prítomnosti učiteľky, ktorá ich učí základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za 

celkovú organizáciu pobytu detí v umyvárni, uzatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržiavanie 

príslušných hygienických, zdravotných a  bezpečnostných predpisov zodpovedá učiteľka. 

Z hygienických dôvodov sa rodičia zdržujú len v neodkladnom prípade v detskej umyvárni 

a priestoroch WC. 

 

4.14 Organizácia počas stravovania 

Za kvalitu a predpísané množstvo stravy, hygienu zodpovedá vedúca školskej jedálne. 

Zabezpečuje zisťovanie počtu stravníkov na príslušný deň. Za organizáciu a  výchovný proces 

počas stravovania zodpovedajú učiteľky. Učiteľky vedú deti k osvojeniu si základných návykov 

kultúrneho stolovania, v maximálnej miere pritom uplatňujú individuálny prístup k deťom. 

Počas jedla učiteľka deti nenásilne usmerňuje, podľa želania rodičov aj prikrmuje. Nenúti ich 

jesť. 2 - 4 ročné deti používajú pri jedle väčšinou lyžicu alebo vidličku, 4 - 5 ročné používajú 

lyžicu prípadne príbor a 5 - 6 ročné deti používajú kompletný príbor. Jedlo sa deťom podáva 

v triede. 

Na základe § 8 ods. 5 Písm. b/nariadenia vlády SR č. 362/2006 Z. z. sa neumožňuje do MŠ 

individuálna donáška stravy. Výnimkou sú len deti, ktorým to zo zdravotného hľadiska nariadil 

lekár – po dohode so zriaďovateľom a vedúcou ŠJ. 

Časový harmonogram stravovania: 

- Desiata: 8:00 – 8:20 hod. 

- Ovocie: 9:40 – 9:45 hod. 

- Obed: 11:00 – 11:25 hod. 

- Olovrant: 14:00-14:15 hod. 

 

4.15 Pitný režim 

 

Pitný režim zabezpečuje MŠ v spolupráci so školskou jedálňou. Doplnkový pitný režim majú 

deti v triede o 9:30 hod. Pevne stanovené časové termíny sa dodržiavajú na desiatu, obed 

a olovrant. V letných mesiacoch sa podáva čistá voda v častejších intervaloch. V zimných 

mesiacoch sa podáva teplý čaj (ovocný a bylinkový) a čistá voda len 1x mimo pevne 

stanoveného času. Zamestnanci sú oboznámení s podávaním pitného režimu a dbajú na jeho 

dodržiavanie. Zákonný zástupca nemá povolené nosiť do MŠ sladené nápoje a nechávať ich 

v skrinke dieťaťa (džúsy, čaje a iné nápoje). 
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4.16 Pobyt detí vonku  

Pobyt vonku sa uskutočňuje každodenne za každého počasia v trvaní minimálne jednu hodinu 

denne. Pobyt vonku sa obmedzí alebo nerealizuje len v prípade veľmi nepriaznivého počasia 

(víchrica, prudký dážď), pri teplotách pod -10°C alebo pri nadmerne znečistenom ovzduší. 

Učiteľka dôsledne dbá na bezpečnosť detí pri prechádzaní cez komunikáciu (používa znamenie 

rukou alebo terč) a pri chôdzi ide vždy posledná za deťmi. Na vozovku vstupuje učiteľka ako 

prvá a odchádza z nej posledná. V zimnom období sa deti nezdržiavajú pod stromami s ťažkou 

vrstvou snehu a učiteľka dbá na bezpečnosť pred pošmyknutím na ľade. Pri sánkovaní určuje 

trasu mimo ohrozujúcich objektov (stromy, preliezačky, lavičky). Počas horúcich dní sa deti 

zdržiavajú v tieni a vykonávajú menej náročné aktivity. Rodič je povinný zabezpečiť dieťaťu 

vhodné oblečenie a obuv podľa sezóny (napr. nepremokavé oblečenie v zime, pokrývku hlavy 

a vzdušné oblečenie v lete). Ak má dieťa v skrinke ochranný krém, rodič o tom musí 

upovedomiť učiteľku. Za vysušenie mokrého oblečenia a obuvi po pobyte vonku zodpovedá 

učiteľka, za zimnú údržbu chodníkov v areáli zodpovedá školníčka. 

 

4.17 Organizácia v spálni  

Pred popoludňajším odpočinkom učiteľka zabezpečí pravidelné vetranie spálne tak, aby nebolo 

ohrozené zdravie detí. Za estetickú úpravu spálne zodpovedá triedna učiteľka, za hygienickú 

čistotu a ustielanie lôžok zodpovedá p. upratovačka. Deti počas odpočinku používajú primerané 

oblečenie – pyžamo. Každé dieťa má pridelené vlastné lôžko. Posteľnú bielizeň prevlieka  

upratovačka raz mesačne, prípadne podľa potreby. Rodičia berú pyžamo na pranie domov 

každý piatok a v pondelok ho prinesú čisté. Pri deťoch, ktoré majú problém s pomočovaním, je 

zákonný zástupca povinný zabezpečiť ochranu matraca (nepremokavú podložku). 

Odpočinok je povinný pre všetky deti a jeho dĺžka rešpektuje potreby dieťaťa. Počas odpočinku 

detí sa učiteľka môže venovať písaniu pedagogickej dokumentácie, príprave pomôcok alebo 

štúdiu odbornej literatúry. 

 

4.18 Organizácia rôznych podujatí a výletov 

 

MŠ organizuje koncoročný výlet spravidla za účasti zákonných zástupcov detí. V takomto 

prípade si za bezpečnosť a dozor nad svojim dieťaťom zodpovedá priamo prítomný rodič, 

pričom učiteľka zodpovedá za organizačné zabezpečenie a spoločný program podujatia. Pri 

akciách, ktoré sa konajú mimo areálu MŠ (návšteva knižnice, ZŠ, zmrzlina...), je účasť dieťaťa 

podmienená písomným informovaným súhlasom zákonného zástupcu. Vzhľadom na charakter 

jednotriednej MŠ sa výlety organizujú pre všetky deti. Ak sa niektoré dieťa výletu nezúčastní 

a rodič mu nezabezpečí náhradnú starostlivosť, prevádzka v MŠ v daný deň nie je možná 

z dôvodu neprítomnosti pedagogického zamestnanca v budove. Pri celodenných výletoch musí 

byť zabezpečený pitný režim a teplý obed (buď v mieste konania, alebo po návrate do MŠ). 

Preprava na hromadné podujatia je zabezpečená zmluvnou dopravou, pričom pri výletoch 

s rodičmi sa môže po dohode využiť aj individuálna doprava. 

Všetky aktivity mimo školy je možné realizovať po dohode so zriaďovateľom. Tieto aktivity 

sa uskutočňujú s informovaným súhlasom zákonného zástupcu s dôrazom na to, že pre materskú 

školu je dostačujúce, v prípade rozvedených zákonných zástupcov, ak získa súhlas od toho 
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zákonného zástupcu, ktorému je dieťa súdom zverené do výlučnej osobnej starostlivosti lebo v 

uvedených aktivitách nejde o podstatné otázky výchovy dieťaťa, a teda nie je nevyhnutný 

súhlas druhého zákonného zástupcu. 

 

 

4.19 Poskytovanie pedagogickej praxe študentom stredných odborných škôl 

a vysokých škôl pripravujúcich budúcich učiteľov materských škôl 

MŠ vytvára podmienky na vykonávanie pedagogickej praxe študentov stredných odborných 

škôl a vysokých škôl so zameraním na predprimárne vzdelávanie. Prax sa realizuje na základe 

písomnej dohody (zmluvy) medzi príslušnou školou a zriaďovateľom (Obec Nimnica) alebo 

riaditeľkou MŠ. Študentka počas praxe vykonáva pedagogickú činnosť pod priamym vedením 

a dohľadom cvičnej učiteľky. Študentka nesmie zostať s deťmi sama bez dozoru kmeňovej 

učiteľky a nenesie právnu zodpovednosť za ich bezpečnosť. Študentka je povinná dodržiavať 

školský poriadok, predpisy BOZP, hygienické normy a zachovávať mlčanlivosť 

o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedela počas praxe (ochrana osobných údajov detí a rodín). 

Riaditeľka MŠ má právo okamžite ukončiť prax študentky, ak táto hrubo poruší disciplínu, 

ohrozí bezpečnosť detí alebo nerešpektuje pokyny cvičnej učiteľky.  

 

4.20 Úsporný režim materskej školy 

 

Z dôvodu efektívneho hospodárenia a nakladania s finančnými prostriedkami môže MŠ prejsť 

na úsporný režim v prípade nízkej dochádzky detí (vysoká chorobnosť, nezáujem rodičov 

o prevádzku počas sviatkov a prázdnin). O obmedzení alebo prerušení prevádzky rozhoduje 

riaditeľka MŠ po dohode so zriaďovateľom (Obec Nimnica). Vzhľadom na charakter 

jednotriednej MŠ sa úsporný režim realizuje spravidla úplným prerušením prevádzky na vopred 

určený čas. Zamestnanci budú v čase úsporného režimu vykonávať činnosti podľa pokynov 

riaditeľky (napr. sanitárne dni, metodická príprava) alebo čerpať náhradné voľno a  dovolenku. 

4.21 Poplatky za dochádzku a stravovanie 

➢ Zákonný zástupca je povinný prispievať na čiastočnú úhradu výdavkov v MŠ v zmysle 

Všeobecne záväzného nariadenia (ďalej len VZN) obce Nimnica v súlade s ods.3 § 28 

zákona Národnej rady Slovenskej republiky č.245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní, 

➢ Výška príspevku je určená v súlade s ods.6 § 28 zákona č.245/2008 Z. z. o výchove a 

vzdelávaní (školský zákon) v nadväznosti na §2 písm. c) zákona č.601/2003 Z.  z. o 

životnom minime, v platnom znení.  

➢ Tento príspevok sa uhrádza bankovým prevodom na účet obce. 

Príspevok sa neuhrádza za dieťa :  

➢ plniace povinné predprimárne vzdelávanie,  

➢ ak rodič predloží doklad o poberaní dávky v hmotnej núdzi,  

➢ ak je dieťa umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu,  
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➢ ak dieťa preruší dochádzku v MŠ na viac ako 30 po sebe nasledujúcich kalendárnych 

dní z dôvodu choroby, alebo rodinných dôvodov preukázateľným spôsobom (vopred 

zaplatený príspevok sa v prípade potreby rieši kompenzáciou v nasledujúcom mesiaci)  

Príspevok na stravovanie dieťaťa, pokiaľ sa v MŠ stravuje je určený podľa 

aktuálneho VZN obce Nimnica, ktoré je prílohou školského poriadku, 

➢ príspevok, ktorý uhrádza zákonný zástupca dieťaťa je určený vo výške nákladov na 

nákup potravín v nadväznosti na odporúčané výživové dávky,  

➢ príspevok za stravu sa uhrádza bankovým prevodom na účet ŠJ, 

➢ termíny na úhradu poplatkov a zmeny v školskom stravovaní sú oznamované 

prostredníctvom nástenky na chodbe MŠ, 

➢ v  prípade, že rodič neuhradí poplatky uvedené v stanovenom termíne, riaditeľka MŠ 

môže po predchádzajúcom upozornení rodiča zriaďovateľom rozhodnúť o ukončení 

dochádzky dieťaťa do materskej školy, 

➢ odhlasovanie stravovaných osôb/detí je najneskôr do 7,00 hod. v daný deň, 

prostredníctvom telefonátu do MŠ alebo vedúcej ŠJ. Telefónne čísla sú zverejnené na 

nástenke pre rodičov. Ak dieťa nenastúpi do MŠ, iba v prvý deň neprítomnosti, je 

možné stravu vydať. Za neodobratú stravu, alebo za neodhlásenú sa finančná náhrada 

neposkytuje. Ak je dieťa odhlásené na neurčito (t. j., že ho rodič z MŠ odhlási bez 

uvedenia, dokedy MŠ nebude navštevovať/, deň pred jeho nástupom je rodič povinný 

ho prihlásiť na stravu do 7,00 hod. v daný deň. 

 

5. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPEČNOSTI A 

OCHRANA ZDRAVIA DETÍ A ICH OCHRANY PRED 

SOCIÁLNO-PATOLOGICKÝMI JAVMI, 

DISKRIMINÁCIOU ALEBO NASILÍM 

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí sa zamestnanci MŠ riadia všeobecne 

záväznými právnymi predpismi, najmä Vyhláškou 541/2021 Z. z. , zákonom č. 245/2008 Z.z. 

(§ 132 až 135) a zákonom č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci. Za 

dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch školy a ochranu zdravia detí zodpovedajú 

aj prevádzkové zamestnankyne a to v rozsahu im určenej pracovnej náplni. V zmysle Dohovoru 

o právach dieťaťa sú učitelia povinní zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred sociálno-

patologickými javmi, monitorovať zmeny v správaní detí. V prípade oprávneného podozrenia 

z fyzického alebo psychického týrania či ohrozovania mravného vývinu dieťaťa, je učiteľka 

povinná problém bezodkladne riešiť v spolupráci s vedením školy, centrom poradenstva a 

prevencie, prípadne s príslušným úradom práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Opakované rizikové správanie v kolektíve – Ak sa dieťa v MŠ opakovane dopúšťa prejavov 

rizikového správania, ktoré ohrozujú bezpečnosť a zdravie ostatných detí alebo zamestnancov, 

a riaditeľka vyhodnotí, že opatrenia podpory nie sú postačujúce, tak riaditeľka požiada 

zákonného zástupcu o udelenie informovaného súhlasu na odbornú činnosť (psychológ v CPP). 
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Ak zákonný zástupca súhlas neudelí alebo nepreukáže inú formu riešenia týchto prejavov, 

riaditeľka mš oznámi túto skutočnosť orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 

za účelom ochrany záujmov dieťaťa a kolektívu. 

Individuálne vzdelávanie (§28b ods.2) -  Ak pedagogický zamestnanec pri kontrole dieťaťa na 

individuálnom vzdelávaní zístí podozrenie na rizikové správanie, ktoré ohrozuje bezpečnosť 

alebo zdravie (vlastné alebo iných), oznámi to riaditeľke mš. Riaditeľka následne písomne 

navrhne zákonnému zástupcovi návštevu CPP. Ak rodič do troch mesiacov neinformuje mš 

o vykonaní tejto návštevy, riaditeľka je povinná oznámiť túto skutočnosť orgánu 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately (ÚPSVaR). 

Každý úraz sa bezodkladne zapisuje do knihy úrazov (umiestnenej v triede) a v prípade 

vážneho úrazu sa ihneď informuje riaditeľka a zákonný zástupca. Ak učiteľka zistí nedostatok 

na predmetoch, pomôckach alebo zariadení, ktoré môžu ohroziť zdravie alebo bezpečnosť detí, 

zabezpečí jeho odstránenie osobne, zamedzí deťom vstup alebo manipuláciu s takýmto 

predmetom, oznámi danú skutočnosť riaditeľke MŠ. Zákonný zástupca zabezpečí pre dieťa 

vhodnú obuv na prezutie. Prezuvky majú mať plnú pätu, prípadne by mali byť opatrené 

remienkami na zapínanie a gumenou podrážkou (biela). Šľapky s otvorenou pätou nie sú 

povolené. V prípade pošmyknutia a úrazu pri nevhodnom  prezutí neberie prítomný 

zamestnanec na seba zodpovednosť. Zároveň zákonný zástupca zabezpečí vhodné oblečenie. 

Odporúčame pohodlné, staršie oblečenie a obuv, bez nebezpečných prvkov. Zamestnanci 

nemajú zodpovednosť za znečistenie či poškodenie odevu a obuvi dieťaťa. Z bezpečnostných 

dôvodov nie je povolené nosiť do MŠ nebezpečné predmety a hračky, mobilné telefóny, tablety, 

šperky (okrem malých a bezpečných náušničiek u dievčat), mince alebo papierové peniaze, 

kozmetické výrobky , liečivá a slnečné okuliare - môžu byť len na odporúčanie lekára. 

Zakázané sú tvrdé cukríky a žutie žuvačiek. V prípade porušenia, takéto predmety budú deťom 

odobraté a vrátené zákonnému zástupcovi. V prípade poškodenia zdravia dieťaťa alebo iných 

detí, ktoré bolo spôsobené takýmito predmetmi, zamestnanci nepreberajú zodpovednosť. 

Učiteľky pred pobytom vonku a na ňom zaistia bezpečnosť a ochranu zdravia detí, tak, že deti 

sú vždy poučené o dodržiavaní  pravidlách na pobyte vonku, majú oblečené reflexné prvky. Na 

vychádzke ide učiteľka vzadu s deťmi, ak idú dve, jedna je vzadu a druhá vpredu. Počas pobytu 

vonku mimo areálu používajú učiteľky terčík. 

5.1 Prevádzka a užívanie školskej inhalovne 

MŠ v rámci nadštandardnej starostlivosti o zdravie a posilňovanie imunity detí využívala 

v minulosti priestory školskej inhalovne. Vzhľadom na plánované znovuuvedenie zariadenia 

do prevádzky je jeho využívanie podmienené aktuálnym súhlasným stanoviskom Regionálneho 

úradu verejného zdravotníctva (RÚVZ). Do doručenia tohto rozhodnutia sa inhalovňa na 

výchovno-preventívne účely nevyužíva. Inhalácia bude dobrovoľná a bude sa realizovať 

výhradne na základe písomného „Informovaného súhlasu“ zákonného zástupcu. Rodič bude 

povinný písomne informovať školu o akýchkoľvek zdravotných prekážkach (napr. silné 

alergie), ktoré by mohli brániť bezpečnej inhalácii. Za dodržiavanie dezinfekcie prístrojov 
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a masiek bude zodpovedať poverený zamestnanec v súlade so schváleným prevádzkovým 

poriadkom a pokynmi výrobcu. 

Prevádzkové princípy inhalácie: Inhalácia funguje na princípe premeny tekutej minerálnej vody 

na jemný aerosól (hmlu) pomocou certifikovaného prístroja. Tento aerosól  preniká priamo 

k slizniciam dýchacích ciest, kde pôsobí hydratačne protizápalovo. Pravidelná inhalácia 

pomáha zvlhčovať sliznice, uvoľňovať usadený sekrét a zvyšuje celkovú odolnosť dieťaťa voči 

infekciám prenášaným vzduchom (kvapôčková infekcia). 

Technický postup inhalácie: Pred každým použitím pedagogický zamestnanec skontroluje 

čistotu prístroja a naplní ho čerstvým roztokom (vincentka). Dieťa vdychuje aerosól pomocou 

individuálnej masky alebo náustku v kľudovom režime, spravidla v sede. Inhalácia je časovo 

limitovaná na 5 – 10 minút, v závislosti od veku dieťaťa a odporúčaní výrobcu prístroja. Po 

ukončení cyklu inhalácie v danom dni sa prístroj vyprázdni, vydenzifikuje a nechá voľne 

vyschnúť v súlade s hygienickým manuálom. 

  

6. PODMIENKY ZAOBCHÁDZANIA S MAJETKOM 

MATERSKEJ ŠKOLY 

Vstupy do MŠ sú zaistené bezpečnostnými zámkami. Kľúče od budovy vlastnia poverení 

zamestnanci MŠ,  ŠJ, starosta obce, ktorí ich potrebujú na otváranie, uzamykanie a 

zabezpečenie prevádzky budovy. Budovu materskej školy odomyká a zamyká školníčka, alebo 

pedagogický zamestnanec, ktorý prichádza/odchádza ako prvý/posledný. V budove MŠ je bez 

sprievodu zamestnanca zakázaný akýkoľvek voľný pohyb cudzích osôb. Rodičia sú povinní 

dbať na zatváranie vchodových dverí, nevpúšťať do budovy neznáme osoby a pri akomkoľvek 

podozrení ihneď informovať personál. Zamestnanci zodpovedajú za inventár MŠ v rozsahu 

uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktorá je so zamestnancami uzatvorená písomne, 

chránia ho pred poškodením a odcudzením. Po ukončení prevádzky materskej školy všetky 

priestory skontroluje a uzamkne školníčka materskej školy alebo zamestnanec, ktorý odchádza 

posledný. 

 

7. SPÔSOB ZAZNAMENÁVANIA ZMIEN V ŠKOLSKOM 

PORIADKU 

 

V prípade zmien v školskom poriadku riaditeľka MŠ vydá písomný dodatok k školskému 

poriadku, ktorý sa stáva jeho neoddeliteľnou súčasťou. Ak je počet dodatkov neprehľadný, 

riaditeľka vydá nový školský poriadok v úplnom znení. Vydaním nového poriadku sa ruší 

platnosť predchádzajúceho znenia vrátane všetkých jeho dodatkov (tzv. derogačná klauzula).  

O každej zmene alebo vydaní nového školského poriadku sú zákonní zástupcovia informovaní 

prostredníctvom nástenky, webového sídla školy alebo na pedagogickej rade. 
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8.ŠTANDARDY DODRŽIAVANIA ZÁKAZU SEGREGÁCIE VO 

VÝCHOVE A VZDELÁVANÍ 

 

MŠ v Nimnici uplatňuje v súlade s platnou legislatívou prísny zákaz všetkých foriem 

diskriminácie a segregácie detí. 

 

8.1 Identifikácia a analýza aktuálneho stavu 

Rovnocenný prístup: Všetci zamestnanci školy pristupujú k deťom tak, aby mali pocit 

bezpečia, humánnosti a rovnocennosti bez rozdielu na rasu, náboženskú skupinu alebo 

sociálny pôvod. 

Inkluzívna klíma: MŠ vytvára pozitívnu klímu vo všetkých priestoroch, čím ovplyvňuje 

kvalitu vzdelávania a celkové vzťahy na pôde MŠ. Učiteľky vedú deti k empatii a k osvojeniu 

si sociálnej zručnosti ospravedlniť sa v prípade, že niekomu neúmyselne či úmyselne ublížia, 

čím u detí cielene budujeme zmysel pre zodpovednosť za vlastné konanie a úctu k druhým. 

Rešpekt k rozmanitosti: Rozmanitosť vnímame ako príležitosť a prínos pre detský kolektív. 

Deti sú vedené k rozvoju ľudskej spolupatričnosti, k posilneniu úcty k sebe a k vzájomnému 

porozumeniu. 

Otvorená komunikácia: Potreby detí, zamestnancov a rodičov sú napĺňané prostredníctvom 

otvorenej komunikácie a vzájomného rešpektu. Rodičia majú možnosť vyjadriť svoj názor či 

požiadavku v akomkoľvek smere. 

 

8.2 Plán opatrení na zamedzenie a elimináciu segregácie 

Spoločné vzdelávanie (Desegregácia): Vzhľadom na charakter jednotriednej MŠ sú všetky 

deti vzdelávané spoločne v jednej skupine, čím sa prirodzene predchádza ich oddeľovaniu. 

MŠ poskytuje aj individuálnu podporu deťom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami a deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia s cieľom zabezpečiť im rovnaké 

šance na úspešné vzdelávanie. 

Prevencia diskriminácie: Učiteľky v triede spolupracujú a dodržiavajú preventívne opatrenia 

akejkoľvek formy diskriminácie, priebežne sa vzdelávajú v oblasti inkluzívneho vzdelávania 

a včasnej identifikácie rizika segregácie. 

Inkluzívne začleňovanie: Správnym prístupom nenútene prispievame k eliminácii segregácie 

a príprave inkluzívnej školy. 

Dostupnosť aktivít: MŠ dbá na to, aby všetky aktivity boli organizované tak, aby sa ich mohli 

zúčastniť všetky deti bez ohľadu na ich ekonomickú situáciu. Zriaďovateľ (Obec Nimnica) je 

aktívne nápomocný pri uskutočňovaní exkurzií, výletov a kultúrnych predstavení, čím MŠ 

v spolupráci s obcou efektívne odbúrava finančné bariéry a zabezpečuje inkluzívny prístup 

k aktivitám pre všetky deti bez rozdielu. 

Monitoring a prevencia: Zamestnanci priebežne monitorujú zmeny v správaní detí a v prípade 

zistenia prejavov neznášanlivosti situáciu bezodkladne riešia. 

 

8.3 Štandardy priestorovej, organizačnej a sociálnej desegregácie 
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Štandardy priestorovej desegregácie: Vzhľadom na charakter jednotriednej MŠ je 

priestorová segregácia vylúčená, nakoľko sú všetky deti vzdelávané v spoločných 

priestoroch triedy bez fyzického oddeľovania skupín na základe etnicity alebo sociálneho 

pôvodu. 

Štandardy organizačnej desegregácie: Všetky deti bez ohľadu na ich sociálne alebo 

ekonomické zázemie, majú garantovanú účasť na všetkých aktivitách MŠ. Na elimináciu 

finančných bariér MŠ aktívne spolupracuje so zriaďovateľom, ktorý je nápomocný pri 

zabezpečovaní dopravy a financovaní vstupov, čím sa predchádza stigmatizácii detí 

z menej podnetného prostredia. 

Štandardy sociálnej desegregácie: Učiteľky aktívne vedú deti k vzájomnému rešpektu 

a empatii. Súčasťou každodennej výchovy je posilňovanie sociálnych zručností, ako je 

schopnosť priznať chybu a ospravedlniť sa, ak niekomu ublížia, čím sa buduje bezpečná 

a prijímajúca klíma pre každé dieťa. 

 

8.4 Podpora a spolupráca v rámci komunitného rozvoja MŠ:  

MŠ buduje vzťahy s rodičmi založené na dôvere, otvorenej komunikácii a vzájomnej 

podpore. Rodičia sú partnermi pri napĺňaní vízie MŠ a ich podnety sú vnímané ako 

príležitosť na zlepšovanie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu. Rozvoj MŠ je 

realizovaný v úzkej súčinnosti so zriaďovateľom. Táto podpora sa prejavuje najmä v oblasti 

modernizácie materiálno-technického vybavenia, zabezpečovania nadštandardných aktivít  

a spoločnej snahy o zvyšovanie atraktivity MŠ pre miestnu komunitu. Všetci sa zaväzujú 

dodržiavať princípy slušnosti a vzájomnej úcty, ktoré sú nevyhnutným predpokladom pre 

pokojné a bezpečné prostredie detí. 

 

9. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

Školský poriadok je záväzný dokument pre všetkých pedagogických a nepedagogických  

zamestnancov, pre rodičov a zákonných zástupcov detí, pre deti navštevujúce materskú školu a 

pre študentov, ktorí  uskutočňujú odbornú prax v materskej škole a pre všetkých návštevníkov. 

Tento školský poriadok nadobúda platnosť dňom podpisu riaditeľkou MŠ a účinnosť dňom 

26.3.2026. Bol prerokovaný a schválený pedagogickou radou dňa 24.3.2026 a prerokovaný 

Radou školy pri MŠ Nimnica dňa 25.3.2026.  

Nadobudnutím účinnosti tohto školského poriadku sa ruší platnosť predchádzajúceho 

školského poriadku z roku 2024. 
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9.1 Súvisiace právne predpisy 

Školský poriadok vychádza z týchto právnych predpisov:  

1. Zákon č.245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, 

2. Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov, 

3. Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov, 

4. Manuál predprimárne vzdelávanie 

(Bratislava, január 2025) -  spracované podľa právneho stavu účinného k 1. januáru 

2025 Číslo: 2025/2698:2-C2110, 

5. Usmernenie pre materské školy na zabezpečenie jednotného postupu pri 

ospravedlňovaní neprítomnosti detí v MŠ z dôvodu ochorenia (august 2025), 

6. Vyhláška MŠVVaŠ SR č. 541/2021 Z. z. o materskej škole, 

7. Vypracovanie školského poriadku (Bratislava, december 2025) – spracované podľa  

právneho stavu účinného od 1. januára 2026 pod číslom: 2025/21404-C3700/2025-

81044, 

8. Všeobecné záväzné nariadenie obce Nimnica o určení výšky príspevkov na čiastočnú 

úhradu výdavkov v školách a školských zariadeniach. 

 

 

 

V Nimnici, dňa 26.03.2026 


