Obec Nimnica

Vnutorny predpis

SMERNICA ¢ 4/2019

0 prijimani, preverovani a evidovani oznameni a podnetov
suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti v
Obci Nimnica

Schvalil: Ladislav Dure¢ek, starosta obce

Ucinnost’: 30.9.2019



V stlade s § 10 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a § 13 ods.4 pism. b), e) zékona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov starosta obce Nimnica vydava tuto smernicu

O prijimani, preverovani a evidovani oznameni a podnetov suvisiacich
s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti v Obci Nimnica

CL L
Uvodné ustanovenia

1. Smernica upravuje vnutorny systém obce Nimnica pri podavani oznameni tykajtcich sa
kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti (d’alej len protispoloc¢enska ¢innost’) o
skutocnostiach, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie (d’alej len ,,0znamenie*), o preverovani
ozndmeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni, zachovani
mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatel'a, evidovani oznameni, oboznamovani
oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia a spracivani osobnych tdajov
uvedenych v oznameni.

2. Podnety podl'a zakona ¢. 54/2019 Z. z. prijima, eviduje, preveruje a vybavuje hlavny
kontrolor obce na zaklade poverenia starostu obce v sulade s § 10 ods. 1 zakona ¢. 54/2019
Z. z. (d’alej len ,,zodpovedna osoba*). Ak podnet smeruje voci zodpovednej osobe alebo ak
existuju prekazky na strane zodpovednej osoby, funkciu zodpovednej osoby podla tejto
smernice vykondva ind osoba na zaklade poverenia starostu obce.

3. Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov v pracovno-pravnom pomere k obci
Nimnica, pre starostu obce a zastupcu starostu obce.

CL 1L
Zakladné pojmy

1. OznamovatePmi sa v podmienkach obce rozumej:

a) zamestnanci v pracovnom pomere k obci Nimnica vykonavajici pracu vo verejnom
zaujme v zmysle zédkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®),,

b) ina osoba v pracovnopravnom vzt'ahu podl'a Zakonnika prace,

2. Za oznamovatel'a sa nepovazuje osoba pracujica na zaklade dohody o vykonani
prace/dohody o pracovnej €innosti, ktoré st vykondvané mimo pracovného pomeru
a rovnako ani ¢innosti vykonavané fyzickymi osobami na zdklade obchodnopravneho
vztahu s obcou alebo organizaciou v zriad’ovatel'skej posobnosti obce Nimnica.

3. Oznamenie je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa zamestnanci dozvedeli, a ktoré mézu
vyznamnou mierou prispiet’ k objasneniu zédvaznej protispolocenskej ¢innosti alebo
k zisteniu, pripadne usvedceniu jej pachatel'a. Podnet je oznamenie vratane anonymného
oznamenia a neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispoloCenskej ¢innosti ako



zavaznej protispolocenskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie v podmienkach subjektu.

4. Zavainou protispolo¢enskou ¢innost’ou protipravne konanie, ktoré plynie z obsahu a je:

a)

b)

c)

niektorym z trestnych ¢inov poskodzovania finanénych zaujmov Eurépskych
spolocenstiev podla § 261 az 263 TZ, trestnym ¢inom machinacie pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 TZ, niektorym z trestnych ¢inov verejnych
Cinitel'ov podl'a 6smej hlavy druhého dielu osobitnej Casti Trestného zakona alebo
niektorym z trestnych ¢inov korupcie podl'a 6smej hlavy tretieho dielu osobitnej Casti
Trestného zakona,

trestnym ¢inom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujicou tri roky, alebo

spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 50 000 EUR.

5. Anonymny podnet je oznamenie, ktoré neobsahuje meno, priezvisko a adresu trvalého
pobytu zamestnanca, ktory anonymny podnet podava.

6. Zodpovednou osobou v podmienkach obce Nimnica pre Gcely prijimania, evidovania
a preverovania oznameni a podnetov o protispoloc¢enskej ¢innosti je hlavny kontrolér.
Ak podnet smeruje vo¢i zodpovednej osobe alebo ak existuju prekazky na strane
zodpovednej osoby, funkciu zodpovednej osoby podl’a tejto smernice vykonéva ind osoba
na zéklade poverenia starostu obce.

CL 111.
Prijimanie podnetov a oznamenti

1. Podnet alebo oznamenie je adresované vylu¢ne hlavnému kontrolorovi Obce Nimnica.
Obec Nimnica v zaujme vytvorenia vhodného komunika¢ného prostredia pre oznamovanie
protispolocenskej ¢innosti zriad'uje pisomnq, elektronicka a osobnu (ustnu) formu
podavania podnetu alebo oznédmenia.

2. Podnet alebo oznamenie moZzno podat’

a)

pisomne na adresu:

Obec Nimnica, ¢. 115,020 71 Nimnica, S uvedenim zodpovednej osoby — hlavného
kontroloéra a oznacenej ,,PODNET — protispolo€enska ¢innost™.

Zamestnanec podatel'ne bezodkladne informuje hlavného kontroldra o prijati podnetu
alebo oznamenia.

Pisomny anonymny podnet doruceny posStovou prepravou v zalepenej obalke je
zamestnancom podatel'ne zaznamenany v evidencii doslej poSty s pozndmkou
»Anonymny podnet - protispolocenska cinnost.” Zamestnanec podatel'ne bezodkladne
informuje hlavného kontroldra o prijati pisomného anonymného podnetu. Pisomny
anonymny podnet, ktory je podany osobne bez obélky, je zamestnancom podatel'ne
zaznamenany V evidencii doSlej posty s poznamkou ,,Podnet v zmysle zdkona ¢.
54/2019 Z. z2.”.



b) elektronicky zodpovednej osobe 24 hodin denne na emailova adresu:
obec.nimnica@dcnet.sk s predmetom ,,PODNET — protispoloc¢enska ¢innost™

3. Podnet mozno podat’ aj osobne (Gstne) do zapisnice, v pracovnych diioch od 08:00 hod. do
13:00 hod. zodpovednej osobe v sidle tradu iba v den, kedy je hlavny kontrolor v praci
podl'a nerovnomerne rozvrhnutého pracovného Casu, v ostatnych dinoch sa poda podnet
starostovi obce. Zapisnica o ustnom podnete obsahuje:

a) datum a ¢as podania podnetu,

b) meno, priezvisko, trvalé alebo prechodné bydlisko, kontaktny udaj (napr. elektronicka
adresa, telefonne Cislo) osoby, ktora podnet podava,

c) predmet podnetu,

d) oznacenie osoby proti ktorej smeruje, nedostatky na ktoré poukazuje,

e) zoznam priloh,

f) meno, priezvisko a podpis zodpovednej osoby

g) podpis osoby, ktora podnet podala,

Zodpovedna osoba na poziadanie pisomne potvrdi prijatie neanonymného pisomného
podnetu.

4. Pokial je podnet doruceny inej osobe ako zodpovednej, je tato povinna podnet
bezodkladne postipit’ zodpovednej osobe podla tejto smernice.

CL IV
Opravnenia zodpovednej osoby

1. Zodpovedna osoba je na el riadneho preverenia podnetu opravnend najma

a) pozadovat’ doplnenie podnetu od osoby, ktord podnet podala,

b) pozadovat’ vysvetlenie od osoby, voci ktorej podnet smeruje,

¢) pozadovat’ sucinnost’ aj od inych osob,

d) pozadovat’ potrebnu suc¢innost’ od organizacnych ttvarov tradu, predovsetkym
predlozenie potrebnych podkladov, dokumentov a spisovych materialov stvisiacich s
obsahom podnetu.

CL V.
Preverovanie oznameni, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
evidovanie oznameni a oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia

1. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdé ozndmenie.

2. Pri preverovani ozndmenia zodpovedna osoba vychédza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho
oznacenie.

3. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla zékona, ale na vybavenie
podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postlpi tomuto
organu. O postipeni podania zodpovedna osoba informuje podavatela podania, pokial
nejde o anonymné podanie.


mailto:obec.nimnica@dcnet.sk

10.

11

12.

13.

14.

. Ak z obsahu podania vyplyva, ze ozndmenim je iba Cast’ podania, preveri sa len prislusna

Cast’ podania. Ostatné casti podania, zodpovedna osoba bezodkladne postipi organu
prislusnému na vybavenie a budi vybavené podla prislusnej pravnej upravy (napr.
staznost’ podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach). O postipeni podania zodpovedna
osoba informuje podavatel'a podania, pokial’ nejde o anonymné podanie.

. Zodpovedna osoba je povinnd preverit’ ozndmenie najneskor do 90 dni od jeho prijatia. V

oddvodnenych pripadoch méZe zodpovedna osoba tiito lehotu prediZit’ o d’alsich 30 dni. O
tejto skutocnosti, ako aj o dovodoch predlzenia lehoty je povinna bezodkladne informovat’
oznamovatel'a, pokial’ nejde o anonymné oznamenie.

. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia tidajov uvedenych v oznameni zodpovedna

osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo spresnenie s
urcenim primeranej lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu. Zodpovedna osoba je opravnena
ziadat’ oznamovatela o poskytnutie su¢innosti pri prevereni oznamenia.

. Na ziadost’ zodpovednej osoby st zamestnanci a Statutarny organ zamestnavatel'a povinni

poskytnut’ doklady, iné¢ pisomnosti, vyjadrenia, informécie, udaje potrebné na preverenie
oznamenia, ako aj d’al§iu nevyhnutnt su¢innost’ pri vybavovani oznamenia.

. Zodpovedna osoba je povinna zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel’a.

. Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba pouziva jeho odpis alebo ak je to mozné,

jeho képiu, bez uvedenia tdajov, ktoré by identifikovali podavatel'a ozndmenia.

Pokial ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu
organu zamestnavatela, zodpovedna osoba oboznami dotknutého zamestnanca alebo
Statutarny organ zamestnavatela s informaciami uvedenymi v ozndmeni a umozni im
vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na
spol’ahlivé preverenie veci.

.V pripade, ze z obsahu ozndmenia alebo z informécii, ktoré sii obsahom oznamenia,
mozno zistit totoznost' podéavatela ozndmenia, zodpovednd osoba s takymito
informéciami dotknutého zamestnanca ani Statutarny orgdn zamestnavatel'a neoboznami,
ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé
preverenie oznamenia.

O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovedna osoba pisomnu spravu o vysledku
preverenia oznamenia, v ktorej zhrnie skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel a zaroven
sa vyjadri ku kaZzdej skutocnosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych
skutoCnosti a z hl'adiska postdenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému
naplneniu prvku protipravnosti.

Zodpovedna osoba je povinnd oboznamit oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia, najneskor do
desiatich dni od preverenia oznamenia.

Oznamenie je vybavené oboznamenim oznamovatel'a s vysledkom preverenia oznamenia
a opatreniami, ak boli prijaté na zaklade preverenia ozndmenia, pripadne oboznamenim
oznamovatel'a s vysledkom vybavenia oznamenia postipeného na vybavenie podla



Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zaslaného zodpovednej osobe od
prislusného organu na jej ziadost'.

CL Vi
Evidovanie podnetov a oznameni

1. Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznadmeni, v ktorej zaznamendva nasledujuce udaje:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela; v pripade anonymného oznamenia sa uvedie
iba poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie,
) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skonéenia preverenia oznamenia.

2. Zodpovedna osoba je povinna udaje uvedené v odseku 1 uchovavat’ v evidencii oznameni
tri roky odo dna dorucenia oznamenia.

CL VIl
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestndvatel oprdvneny spractivat’ osobné
udaje uvedené v oznameni v rozsahu: titul, meno, priezvisko, adresa pobytu podavatel'a
oznamenia.

2. Zamestnavatel je povinny spracuvat’ osobné tidaje v silade s GDPR — General Data
Protection Regulation (Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom
pohybe takychto tidajov a so zdkonom ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov).

CL VIII
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Téato smernica nadobtida platnost’ a i€innost’ dita 30.9.2019

V Nimnici, dia 26.9.2019

Ladislav Durecek
starosta obce



Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol obozndmeny so Smernicou ¢. 4/2019
0 prijimani, preverovani a evidovani oznameni a podnetov suvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti v Obci Nimnica

Meno a priezvisko zamestnanca (uviest’ Citatel'ne) Vlastnoru¢ny podpis zamestnanca




